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Ajuntament de Picanya
Anunci de I’Ajuntament de Picanya sobre les bases i la
convocatoria per a la provisio reglamentaria, mitja lliu-
re designacio, del lloc de treball de Direccio de | "Area de
serveis a les persones.

EDICTE
Per la present es fa public que per decret d’Alcaldia de 16 de marg
d’aquest Ajuntament van ser aprovades les bases, i la convocatoria
per a la provisio reglamentaria, mitja lliure designacio, del lloc de
treball de Direcci6 de I’ Area de serveis a les persones. De 1’ Ajunta-
ment de Picanya.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO REGLAMENTARIA DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECIO DE L’AREA DE SERVEIS A LES PERSONES.
I.- OBJECTE
Les presents bases tenen per objecte regir la convocatoria a efectuar
per a cobrir pel sistema de lliure designacio previst en ’article 80
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text Refos de
la I’Estatut basic de I’empleat public i article 102 de la Llei 10/2010
de 9 de juliol de la Generalitat Valenciana d’Ordenaci6 i Gestio de
la Funci6 Piblica Valenciana, d’un lloc de treball de Direccié de
1’Area de Serveis a les Persones.
I1.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC.
1.- El lloc a cobrir té la condicié de Direccié de 1’Area de Serveis a
les Persones, i tal com esta assenyalat en la Relacio de llocs de treball
de I’Ajuntament de Picanya.
2.- Funcions. Es tracta de dirigir i coordinar els departaments de
Serveis socials, Educacio, Centre de Formaci6 de Persones Adultes
i Centre de Desenvolupament Local, tots ells dins de I’Area de Ser-
veis a les Persones.
3.- El complement de destinacid assignat a aquest lloc és el corres-
ponent al nivell 26, i el seu sistema de provisio, el de lliure designa-
cio.
4.- El complement especific anual fixat per al lloc esta concretat per
a2.016 en 19.895,68€
III.- REQUISITS.
Sera requisit per a concorrer a la convocatoria i poder exercir el lloc,
cas de ser nomenat, ser funcionari de carrera de I’Ajuntament de
Picanya pertanyent al grup de titulacié A1 d’Administracié General,
conforme els grups de classificacio professional establits en ’article
76 del TREBEP i el que es disposa en la Disposicié Transitoria
Tercera del citat Text Legal.
IV.- CONVOCATORIA.
La convocatoria sera aprovada per 1’Alcaldia-Presidéncia i publica-
da juntament amb les presents bases rectores del procés de provisio
en el Tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Picanya, en la pagina web
municipal i sera remesa al correu electronic treballador correu de
I’ Ajuntament per a coneixement de totes les possibles persones in-
teressades, a demés es publicaran en extracte al Butlleti Oficial de
la Provincia de Valencia.
V.- MERITS
Es tindran en compte els segiients mérits: formacio, experiéncia i
preparacio técnica en llocs de treball d’algun dels departaments a
coordinar per la direccid, aixi com maneig de sistemes informatics,
coneixement dels diferents departaments de la Area de Serveis a les
Persones de 1’ Ajuntament aixi com les qualitats de comandament i
habilitat social i el coneixement lingiiistics de valencia.
VI.- SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO AACOMPANYAR A LA
INSTANCIA.
1.- Les sol‘licituds per a prendre part en la present convocatoria, que
deuran de ser degudament complementades, les persones interessades
deuran manifestar que reuneixen els requisits de la mateixa, referits
a la data de termini de presentacioé de les instancies, i es dirigiran a
I’ Alcaldia-Presidéncia de 1’ Ajuntament de Picanya, deguent presen-
tar-se en el registre general del mateix (servei DIGAM) o als llocs
de que determina I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, del Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu dins dels deu dies naturals, comptats
a partir del segiient al de la publicaci6 al butlleti Oficial de la Pro-
vincia de Valéncia.

2.- A més del contingut minim previst en 1’article 70.1 de la Llei
30/1992, del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, en la sol-licitud haura d’indicar-se,
la situacié administrativa en la qual es trobe la persona aixi com la
seua destinacio.

3.- A la instancia les persones interessades acompanyaran el seu
“Curriculum vitae” en el qual es faran constar quants merits i docu-
mentaci6 es considere pertinent amb vista a demostrar la seua ido-
neitat per a ocupar el lloc convocat.

VIL.- NOMENAMENT.-

1.- Conclos el termini de presentacié de sol-licituds i previs els in-
formes corresponents, 1’ Alcaldia, procedira, si escau, i prévia cons-
tataci6 de la concurréncia dels requisits exigits en aquestes bases, i
realitzacié d’una entrevista personal, per una Comissio de Valoracio
constituida a aquest efecte composta per cinc persones designades
pel Sr. Alcalde-President, a dictar ’acord corresponent en el termini
d’un mes.

2.- D’acord sera suficientment motivat arreplegant, en tot cas, la
concurréncia dels requisits exigits aixi com els criteris aplicats sobre
la idoneitat de la persona aspirant nomenat el nomenament del qual
sera publicat en el tauler d’anuncis municipal, donant un termini de
deu dies a efectes d’allegacions per les persones interessades.
VIIL.- ENTREVISTA.

Se celebrara una entrevista personal amb les persones aspirants a
I’efecte de concrecid de mérits i accions i funcions a exercir en el
lloc de treball, tendent a valorar la capacitat de les mateixes. A aquest
efecte, es notificara a les persones interessades almenys amb tres dies
naturals d’antelacio, la data, hora i lloc de celebracio de ’entrevis-
ta

IX.- PRESA DE POSSESSIO.

Els terminis possessoris seran els determinats en la resolucidé moti-
vada d’adjudicacio del lloc de treball.

X.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En el no previst per les presents bases, sera aplicable el que es dis-
posa en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text
Refos de la I’Estatut basic de 1’empleat public, Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, Llei 10/2010 de 9
de juliol d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, i
Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, pel qual s’apro-
va el Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de treball i Carrera
Administrativa i quanta normativa resulte d’aplicacio.

XI.- IMPUGNACIO.

Contra les presents bases, que son definitives en via administrativa,
i de conformitat amb I’establit en la Llei Reguladora del Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu, i en la Llei Reguladora de la Jurisdiccidé Contencios-
Administrativa, podran les persones interessades interposar un dels
segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio, davant el mateix
organ que va dictar I’acte recorregut, en el termini d’un mes a expli-
car des de I’endema al de la publicacié de les Bases en el Tauler
d’anuncis Municipals.

Si transcorreguera un mes des de I’endema al de la interposicio del
recurs de reposicid sense que aquest haja sigut resolt, es podra en-
tendre que ha sigut desestimat i interposar recurs Contencids-Admi-
nistratiu, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de sis
mesos.

b) Recurs Contencids-Administratiu davant el jutjat del Contencids-
Administratiu de Valencia, que per ordre de repartiment corresponga,
dins del termini de dos mesos des de I’endema al de la publicaci6 de
la convocatoria en el Tauler d’anuncis Municipals.

Tot acd sense perjudici que per les persones interessades es puga
exercitar qualsevol altre recurs o acci6 que s’estime procedent.
Picanya, a 16 de marg¢ de 2016.—L’alcalde-president, Josep Almenar
i Navarro.
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