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1. Presentacio

L'Ajuntament de Picanya té una llarga experiéncia en matéria d'igualtat i ha realitzat accions
dirigides tant a la plantilla com a la ciutadania. No obstant aix0, és en 2016, després de la
publicacié de les ajudes de I'Excel-lentissima Diputacié de Valéncia, quan aquesta corporacio
municipal impulsa el procés de redaccio del Pla d'igualtat, amb I'objectiu de sistematitzar les
bones practiques i de crear-ne unes altres de noves, per tal d'aconseguir una major equitat i
igualtat efectiva.

Es constitueix llavors la Comissio d'lgualtat, el 16 de setembre de 2016, conformada per les
direccions d'area municipals, una representaciéo de cada secci6 sindical amb representacio
en la mesa de negociacio, el responsable del Departament d'Informatica i la regidora Rosario
Gonzalez, per delegacié d'Alcaldia.

Durant els mesos d'octubre i de novembre la consultora contractada a aquest efecte elabora
I'informe diagnostic previ al Pla d'igualtat. La Comissio d'lgualtat realitza diverses reunions en
que es presenta el diagnostic de la situacid, s'estableixen els objectius generals i especifics
de cada area d'intervencio del Pla d'igualtat i es debaten les accions proposades per a
cadascun dels eixos d'execucio.

El Pla d'igualtat finalment és aprovat per unanimitat del Ple, el 12 de desembre de 2016.
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2. Diagnostic de la situacio en materia d'igualtat de dones i

Joventut, Esports i lgualtat

homes

El present diagnostic de situacio incorpora les dades desagregades per sexe, amb la
informacié facilitada per I'organitzacio, visible mitjangant grafics, i analitza les diverses

troballes a nivell qualitatiu i a nivell quantitatiu:

I Estructura i organitzacio: qiiestions generals i informacio previa

a. Composicid de la plantilla

Distribucion de la plantilla por género

B % Mujeres M % Hombres

La plantilla de I'Ajuntament de Picanya es compon, en el moment en qué es realitza aquest

diagnostic, de 71 persones, de les quals el 44% son dones (en concret 31) i el 56% son
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homes (en concret 40). S'observa que existeix una proporcié equilibrada’ el percentatge

major del qual recau en favor dels homes.

Tenint en compte que el percentatge global de dones en el conjunt del personal funcionari? a
Espanya era d'un 53%, hi ha una desviacié de deu punts sobre la proporcié general que les
dones ocupen en el funcionariat espanyol, questié que ha de ser tinguda en compte, per a

tractar d'analitzar-ne les causes.

En aquesta dada de plantilla no s'inclou el personal politic.

b. Proporcié de la poblacié
Podem afirmar que la proporcié de la poblacié en aquesta organitzacio, i aixi es valorara i es

comparara des d'aquest moment, €s d’'un 44% de dones i un 56% d’homes. Existeix, com
veiem, un lleuger desequilibri a favor dels homes. Al llarg de l'analisi dels apartats i grafics
seguents, observarem en quins nivells es respecta aqueixa proporcié de la poblacio, i en

quins nivells es desvia, per a aixi traure les conclusions oportunes.

c. Estructura per edats
No es compta amb aquesta informacié. Seria interessant incorporar com una de les accions

del Pla d'igualtat, esbrinar els homes i les dones que s'agrupen en cada franja d'edat, per
coneixer en profunditat com es configura la plantilla i preveure les necessitats de conciliacio

que podria tenir.

1 Definida legalment en la disposicié addicional 1a de la LO 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes: com la preséncia de dones i homes de manera que, en el
conjunt a que es refereisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni
siguen menys del quaranta per cent.

2 Dones i homes a Espanya al 2010, Institut Nacional d'Estadistica
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I1. Posicionament laboral
En aquest apartat s'analitza la distribucié de personal per nivells jerarquics i/o de classificacio

professional a I'Ajuntament de Picanya, aixi com la preséncia equilibrada en 6rgans de presa
de decisio.
Per coneixer el funcionament de I'organitzacio, es mostra I'organigrama, afegint a continuacié

la informacio relativa al sexe de les persones que el componen.

Organigrama de I'Ajuntament de Picanya

Ple municipal

PICANYA

Intervencio Servei dinformatica

Alcaldia

Vicesecretaria

Junta govern

Comisions Informatives Servei Picanya DIGA'M

* Atencio a la
- ciutadania
Area Area Area Area Area de * Gestié
econdmica foment | de de servels a comunicacio, administrativa
urbanisme seguretat les persones 1| participacid

» Comptabilitat

# Personal
 Gestid tributiria
« Recaptacio
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a. Organ rector

Distribucion de la plantilla Organo Rector

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

PLENO

H Mujeres ® Hombres

L'drgan rector és el Ple, un organ politic que compleix el principi de preséncia equilibrada i

que, en el moment de realitzar aquest diagnostic, esta compost de 7 dones i 10 homes.
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b. Composicid de la plantilla en les arees de direccié
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Distribucié de la plantilla Grups professionals Técnic

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

B Dones M Homes

L'organigrama a nivell tecnic compleix també el principi de preséncia equilibrada, ja que en
les direccions d'area participen 2 dones i 3 homes. Es una dada que s'allunya lleument de
la proporcio de la plantilla (44% dones i 56% homes). En concret, les dones assumeixen

les direccions de:

1. Area de Foment i Urbanisme

2. Serveis a les Persones.
Mentre que els homes es posicionen en les arees de:

1. Area Economica.
2. Area de Seguretat (Policia).

3. Area de Comunicacié i Participacio.
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Composicié de la plantilla en els nivells intermedis

stribucié de la plantilla Grups professionals no qualif ta

5 :
50% |
45% 7”
40%/
35% 7
30% 7”
25%/
20% | 7
15%’//
10% /
s | 7 0% 0% /

0%

C2 Personal oftis | Personal Of tis

B Dones M Homes

Cada direccio d'area es divideix en diferents departaments. Dins de les coordinacions de

departament hi ha una major presencia femenina, en una proporcié equilibrada (60-40) i

s’inverteix en aquest cas la posici6 que ocupen les dones en la plantilla (44%),

circumstancia poc habitual i que elimina qualsevol sospita sobre segregacio vertical en

aquesta organitzacié. En nombres absoluts, 4 dones i 2 homes assumeixen els llocs de

coordinacio o supervisio.

Les coordinacions de departament assumides per dones son:

1.

2
3.
4

Coordinacié del Departament d'Esports.
Coordinacié del Departament de Cultura.
Coordinacio del Departament de Serveis Socials.

Coordinacié del Departament de Formacié de Persones Adultes.

Les coordinacions de departaments assumides per homes son:
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1. Coordinacio del Departament d'Urbanisme (la responsable d'area és una dona)
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2. Coordinaci6 del Departament Informatic.

d. Composicié de la plantilla en les arees funcionals

Distribucion de la plantilla por Departamentos, Servicios y/o
Unidades Funcionales

30%

25%

25%

20%

15%

10%

5%
3%8% 3%3%

%1% 1% 1%1%

-]
=
1]
o]
L
I~
o
b2
"
£
=

0%

Policia

S. Socials
Urbanisme
Informatica
Economia
Interventor
Secretaria
Biblioteca
Comunicacio
Educacion/Alcaldia
Brigada/conserges
Agencia Agricultor

m Mujeres m Hombres

S'observa una segregacio horitzontal en les unitats funcionals que afecta a determinats
departaments. Estan fortament masculinitzats: la policia, (compost per 18 homes i 2
dones), les brigades, les consergeries i el Departament d'Informatica. Els departaments

feminitzats son Serveis Socials, ADL (compostos per 3 dones cadascun) i el Departament
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d'Economia i de 'EPA (5 dones i 1 home cadascun). Els departaments més equilibrats per

rad de sexe sén Urbanisme, Diga’m i Cultura.

e. Composicié de la plantilla en el nivell técnic

Distribucion de la plantilla Grupos profesionales Técnico

38%

Al

B Mujeres

A2

M Hombres

En la plantilla de professionals técnics s'observa una major proporcié de dones (n=16) que

d'homes (n=10), que ocupen els grups professionals A1 (6 dones i 2 homes) i A2 (10

dones i 8 homes).
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f. Composicid de la plantilla en el nivell administratiu
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Distribucién de la plantilla Grupos profesionales
Administrativos

20% /

16%
15% 11%
10%
59 fU 1% -

0%

C1 Policia

m Mujeres  m Hombres

La informacio de les grafiques mostra una feminitzacioé de la categoria C1, sent 12 dones i
5 homes els qui ocupen la categoria C1. No obstant aixd, en sumar a la categoria C1
Policia, en la qual es troben 17 homes i 1 dona, s'observa un major equilibri, encara que
amb una major masculinitzacié d'aquestes categories juntes. D'altra banda, la categoria
C2 del nivell administratiu esta feminitzada (n=2). Aquesta separacié de les categories

permet observar la segregacié horitzontal que s’hi produeix.
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g. Composicié de la plantilla en llocs de professionals no qualificats
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Distribucion de la plantilla Grupos profesionales no
cualificados

50%

50%

e
e

40%

’“
30% //

/

/

20%
0%

0%

10%

0%
C2 Personal oficios E Personal Oficios

B Mujeres B Hombres

El grup de professionals no qualificats esta masculinitzat. S'observa que el personal d’oficis,
tant en la categoria C2, com en la ClI, esta constituit només per homes (n=4 en cadascuna)

cosa que alerta d'una segregacio horitzontal en aquestes categories.
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h. Distribucid de la plantilla per antiguitat
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Distribucion de la plantilla por antigiiedad Comparativa
hombres y mujeres

Mas de 25 afios
Mas de 18 afios
Mas de 15 aiios

Mas de 9 afios

Mas de 3 afios

Mis de 1 afio —l----

Menos de 1 afio

80,0%

83,3%
7

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500% GO0% 70,0% 80,0% 90,0%

B N2 de Hombres B N2 de Mujeres

Comparativo de Antigliedad - Mujeres Comparativo de Antigiiedad - Hombres

I 3%

La majoria de les dones estan representades en totes les franges de major antiguitat. La

B Menos de 1 aiio B Menos de 1 afio

B Més de 1 afio B Mais de 1afio
B MEs de 2 afios B Mas dr 3 afins
B Mas de S afins B Mids de 9aiioy
B Més de 15 afios B Més de 15 afios
B MEs de 18 afivs B Mis de 18 afios

m Més de 25 afins W Mas de 25 atos

franja d'antiguitat on es troba la major part de la plantilla és la de 25 anys o més, en
concret, 9 dones i 7 homes. La segona franja d'antiguitat amb major quantitat de persones
és la de més de tres anys.

Podem afirmar que, encara que hi ha menys dones en la plantilla, la seua antiguitat és un
poc superior en nombre d'anys en relacié6 amb l'antiguitat dels homes de la plantilla. Un

48% de les dones s'agrupen en les dues ultimes franges d'antiguitat, mentre que la

Pla d'igualtat de Picanya 15
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proporcio d'homes és d’'un 33%. D'altra banda, en les franges inferiors (menys de 3 anys)

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Joventut, Esports i lgualtat

s’hi troben un 6% de dones i un 22% d'homes. Es important estudiar més a fons aquesta
estadistica perqué podria suposar que s'estan contractant més homes que dones, o bé
que les dones podrien tenir algun tipus de dificultat en I'accés, produida per

discriminacions indirectes.

i. Distribucid de la plantilla per hores setmanals treballades
La majoria de la plantilla treballa a jornada completa i solament tres persones tenen un

contracte a temps parcial. Les dades de la grafica mostrada corresponen a les tres

persones de la plantilla amb aquest tipus de contracte parcial, 2 sén dones i 1 és un home.

Comparativo Jornada laboral

) D,0%
Mas de 40 horas  (§p 0%

D,0%
40 horas D,0%

N,0%
De 36a 39 :])0%

- 33 3%
De 20 a 35 66,_'%

’ D,0%
D,0%

Menos de 20

v
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

B N2 de Hombres B N2 de Mujeres

Pla d'igualtat de Picanya 16



Subvencionat per Amb ['assessorament de:
il AJUINTEREMEMNMT

o

TPICANYA @ o=
s o G

J. Distribucio de la plantilla pel tipus de contracte

DIPUTACIO DE
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Joventut, Esports i lgualtat

Tipo de relacion contractual

Personal Laboral
00%

Plaza fija consolidada /Funcionariado

Persnnas Interinas

%

P v

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Humbres B Mujeres

Pel que fa a la distribucio inicial de la plantila desagregada per sexes, la proporcio
d'homes i de dones que tenen plaga consolidada en la funcié publica és equilibrada, com
pot observar-se en la grafica. En concret 30 dones i 40 homes. Solament 1 dona té una

relacié de personal laboral mitjangant contracte determinat en la categoria d’administrativa.
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k. Distribucid de la plantilla segons l'organitzacié del temps

DIPUTACIO DE
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Tipo de contrato segun tipo de
TP';"‘CQ,TE Jornada Mujeres

rempo  Tipo de contrato segun tipo de

Parcial

3% W‘Hombres

Les grafiques ens mostren com la majoria de les persones de la plantilla treballen a temps

complet (n=68). Hi ha una major quantitat de dones (n=2) que d'homes (n=1) que treballen

a temps parcial, en termes absoluts la diferéncia no és rellevant.
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I Distribucid d'incorporacions i de baixes de la plantilla
El 30 de desembre de 2011, el govern articula el Reial decret llei 20/2011, mitjancant el

qual prohibeix la contractacié de personal en les administracions publiques. En l'article 3,
oferta d'ocupacié publica o un altre instrument similar de gesti6 de la provisio de
necessitats de personal, exposa la prohibicié de contractar personal temporal o fer
nomenaments de funcionaris interins per a I'any 2012, excepte en casos excepcionals i per
a cobrir necessitats urgents. Aixd0 ha impedit I'ampliacié de la plantilla en I'Administracio

Pudblica en general. La situacio a I'Ajuntament de Picanya ha sigut la seguent:

Incorporaciones
100,60%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
B Mujeres H Hombres

Durant I'any 2013 s’hi van incorporar només 2 dones, i durant el 2014 s’hi van incorporar
dos homes i una dona. En l'Ultim any (2015), s'ha mantingut la mateixa tendéncia
d'incorporar-hi més homes (n=34) que dones (n=17), la qual cosa significa que, pel que fa
a les incorporacions, la diferéncia és considerable i caldria analitzar les causes d'aquesta

propensio i proposar accions per a reduir aquestes diferéncies en el futur.
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Incorporaciones ultimo ano por tipo de contrato

50%
Otros (beca de formacion, etc ) 35%

o J 00%
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),00%

-_
=
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Practicas

15,00%
Plaza fija a tiempo completo 29

),00%

Indefinide a tiempo parcial s

),00%

Fijodiscontinuo

D%

42,50%

Temporal a tiempo completo

Temporal a tiempo parcial

13%

S
0%  10%  20%  30%  40%  50%

B Hombres B Mujeres

Durant I'iltim any, a I'Ajuntament de Picanya, s’hi van fer 51 incorporacions.

D'aquestes, les places temporals es van repartir entre 16 dones i 28 homes, que van
incorporar-s’hi com a personal becari i de diferents programes que es detallen a
continuacio. Els percentatges de la grafica son en relaciéo amb la poblacié de la plantilla de
cada sexe. Només en les beques, les incorporacions de les dones (n=11) superen les dels
homes (n=7). Van realitzar-s’hi els mateixos contractes temporals a temps parcial en

homes (n=4) que en dones (n=4). Els nombres absoluts evidencien una major propensio,
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marcada en gran manera pel tipus d'activitat (agraria), a la contractaci6 d'homes en els
contractes temporals a temps complet de curta durada (un mes).

Les incorporacions s'han realitzat sobre la base dels programes seguents:

1.- Programa Salari Jove: 6 mesos de durada

1 dona contractada (com a técnica documentalista)

2.- Programa sector agrari: 1 mes de contracte
17 homes contractats

1 dona contractada

3.- Programa conjunt en les administracions publiques:
2 dones com a auxiliars de biblioteca (2 mesos)
2 homes com a peons obrers (4 mesos)
1 treballadora social (2 mesos)

2 oficials d’obra (3 mesos)

4.- Programa La Dipu et beca: 1 mes de durada, son estudiants de la Universitat o de
Cicles Formatius, s'hi incorporen tots els anys com a suport a les diferents arees
municipals.

11 dones

6 homes
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m. Distribucid d'incorporacions en la plantilla per categoria

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Joventut, Esports i lgualtat

Incorporaciones ultimo ano por categoria
100,00%
A1
63,64%
BECA
100,00%
C1
A2 100,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
H Hombres M Mujeres

D'altra banda, 1 dona i 6 homes van accedir a una placa fixa a temps complet. La
desigualtat en la incorporacié de personal funcionari en detriment de les dones és un
indicador que hauria de ser considerat de cara a desplegar accions concretes en el Pla
d'igualtat. En analitzar les incorporacions a les places consolidades d'ocupacié publica de
l'ultim any d'acord amb la categoria, I'Unica dona que ha accedit a un lloc consolidat es va

incorporar en la categoria A2 (n=1) i els homes en la C1 (n=5) i A1 (n=1).

n. Distribucio de baixes en la plantilla
Quant a les baixes definitives, s'han produit 3 jubilacions en arribar a I'edat de 65 anys de

tres persones, 1 dona i 2 homes.

5,009 m Hombres

3,33% )
B Mujeres

Jubilacién
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BAJAS TEMPORALES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS ULTIMO ANO

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Joventut, Esports i lgualtat

Permiso por enfermedad grave o fallecimiento ’ 8;88%

Excedencia voluntaria b 3,339

o

Excedencia fraccionada por cuidado de hijo/a o... ’ 8:88%
Excedencia cuidado de hijo/a ‘ 8;883/'2

Reduccion de jornada por otros motivos ‘ 8;88%
Reduccidon de jornada por motivos familiares ’ 8:88%

0

Reduccion de jornada por tuidado de hijo/a o... b 6,67%
y . , %

Reduccion de jornada por lactancia ’ 8,88/3

Ricsgo durante ¢l ecmbarazo ’ 8;88%

Adopcion o acogimiento ’ 8;88%

Paternidad F 5,00%

Cesion al padre del permiso de maternidad ’ 8;88%
0,

Accidente de trabajo |{[0,00% 2,50%

Incapacidad temporal (no previa a maternidad) ‘ 8:88%/

o

s ~ <

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00%

E Hombres B Mujeres

Quant a les baixes temporals, els permisos i les excedéncies de I'Ultim any, una dona ha
gaudit d'excedéncia voluntaria (per motius diferents a la cura de filles, fills o familiars
dependents) i dos han sol-licitat la reduccié de jornada per cura de fills o filles; dos homes
han gaudit del permis de paternitat (15 dies de durada) i una dona ha gaudit d'un permis
per maternitat i, finalment, un home ha tingut un accident de treball. Cal destacar que els
percentatges corresponen a la comparacié de la quantitat de persones que han estat de
baixa respecte de la quantitat de persones en plantilla del seu sexe.

No es produeix cap dada significativa, al marge de la normalitat del gaudi dels permisos
reconeguts legalment. En tot cas caldria analitzar si I'exclusivitat del gaudi d'alguns dels

permisos per part de les dones (com la reduccié de jornada per cura o la maternitat)
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respon a rols de génere i es pot incorporar com un dels objectius del Pla d'igualtat, una

major divulgacio a la plantilla sobre el gaudi dels drets.

II1. Promocid i carrera professional

Respecte a la promocio i carrera professional, s'ha de ressaltar que l'organitzacié no
compta amb un pla de carrera definit ni disposa de sistemes d'avaluacié de personal
d'acord amb la promocié interna. Tampoc hi ha cap previsi6 de programes formatius

orientats directament a la promocié interna.

Fins avui no s'ha engegat cap accié o incentiu per incentivar la promocio de dones en
l'organitzacié i no es compten amb indicadors quantitatius sobre el nombre de sol-licituds
de promocio presentades, questié aquesta que haura de ser tractada mitjangant una accié
en el Pla d'igualtat. No obstant aixd, la participaciéo de les dones en llocs superiors de
direccioé és molt acceptable aixi com en llocs intermedis de coordinacio, com s'ha posat en

relleu en apartats anteriors de I'analisi.

En matéria de difusio, cal ressaltar que no es realitzen campanyes de publicitat de les
vacants per a la promocio interna, sind que s'usen exclusivament les publicacions en el
BOE.

Es declara que no hi ha la possibilitat de transformacié de contracte a temps parcial en
temps complet, i més si es pot fer la transformacié de contracte temporal en indefinit i de

laboral a funcionari.

No es reconeixen els periodes suspensius per a la promocié en I'organitzacio.
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IV. Formacié
L'Ajuntament de Picanya no disposa de mecanismes de deteccidé de necessitats de

formacio, questio aquesta que haura de ser abordada en el Pla d'igualtat. No obstant aixo,
realitza activitats formatives tant de caracter obligatori com relacionades amb la prevencio
de riscos laborals i les noves aplicacions informatiques; i les activitats de formacié
voluntaries soén les relacionades amb la formacidé per a la qualificacié professional. La
formacio es dirigeix a tot el personal, mitjangant I'adhesio de I'Ajuntament de Picanya al

Pla de formacio de la Diputacié de Valéncia.

La difusié d'aquestes activitats i les realitzades internament son divulgades mitjangant
correus massius a la plantilla i mitjangant el BOP. El personal pot sol-licitar I'assisténcia a

qualsevol curs impartit en el Pla de formacio de I'organitzacio.

S'ha esmentat que quasi sempre les activitats formatives es realitzen tant dins com féra
del lloc de treball i es poden realitzar durant o fora de la jornada laboral; i la modalitat en
linia és una estratégia d'aprenentatge que s'usa quasi sempre. Es important destacar que,
tot i que la formacio es fa fora de I'horari de treball, I'organitzacié no ofereix facilitats o
compensacions a les persones si assisteixen a cursos fora del seu horari laboral, la qual
cosa no ha impedit a I'Ajuntament de Picanya que les dones hagen gaudit de la formacio,

fins i tot en un percentatge major que els homes.

La plantilla compta amb la possibilitat de realitzar formacié en matéria d'lgualtat de genere.
Es de caracter voluntari i alguns temes son els relacionats amb la perspectiva de génere,
el llenguatge no sexista, la conciliaci6 i la coresponsabilitat. D'aquesta formacié se n'han

beneficiat 3 dones que han assistit de manera voluntaria.

Manca la possibilitat de rebre formacié que no estiga directament relacionada amb el lloc

de treball. Es declara que falten ajudes o beneficis per a la formacio externa.
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Malgrat aix0, en aquesta organitzacio es realitza I'esforg formatiu, en major proporcié per

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Joventut, Esports i lgualtat

part de les dones. En efecte, del total de persones beneficiades per la formacio externa, 9
son dones i 4 homes. Cal tenir en compte que aquesta informacié només fa referéncia als
cursos organitzats per la Diputacio de Valéncia, falta la informacié compilada de la resta de

la formacié que desenvolupa el personal.

Personas beneficiadas segun tipo de

formacion
80%
) 69%
70%
60%
50% Personas beneficiadas
40% 31% de formacion interna
(1]
30% W Personas beneficiadas
20% de formacion externa
0,
10% 0% 0%
0% T
% Mujeres % Hombres

Porcentaje de participacion en formacion

100%

100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

EHombres B Mujeres
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D'aquestes persones, hi ha dues dones per cada categoria C; dins del grup A2 hi ha 4

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Joventut, Esports i lgualtat

dones i en el grup A1 una. Els homes es troben en igual quantitat en les categories A2 i C1
(n=2 en cada categoria).
No es detecten biaixos de génere en matéria de formacio, meés enlla del fet que la formacio

en matéria d'igualtat solament I'han rebuda les dones (n=3).

Formacion para el personal en materia de igualdad de
oportunidades / Comparativo

0%

W Mujeres

B Hombres

Es considera convenient comptar amb eines de deteccidé de necessitats formatives que

incorporen la perspectiva de genere.

V. Seleccio de personal
Al marge de les campanyes que ocupen les incorporacions temporals (comentades

anteriorment), perqué s'inicie un procés de seleccidé i contractacid és necessari que
existisca el requeriment d'una substitucié d'una altra persona de la plantilla o es presente
una situacié com la jubilacié d'una persona de la plantilla.

Com a estratégies de reclutament es fa Us de la publicitat en mitjans de comunicacié, la
gestié directa de I'area de recursos humans, els serveis publics d'ocupacio o les borses de
treball.

Les estratégies principals que utilitza I'organitzacié per a la realitzacido de processos de

seleccio son el concurs de mérits i la realitzacid de proves selectives i d’examens i/o
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'oposicio i I'entrevista personal. Els criteris de seleccid usats sén aquells que especifica la
llei i els reglaments.

No s'apliquen criteris de seleccié de caracter personal.

Els drgans implicats en el procés de seleccié son un tribunal de seleccié i I'Alcaldia.

Les vacants disponibles son publicades mitjangant les comunicacions internes de
I'Ajuntament.

A pesar que es declara que no hi ha barreres internes, externes o sectorials per a la
incorporacié de les dones a l'organitzacid, s'indica que els llocs dins de la Policia Local i de

la Brigada d'Obres es troben masculinitzats.

VI. Conciliacio
Respecte dels recursos per a la conciliacid, una de les estratégies que duu a terme

l'organitzacio és oferir la possibilitat de tenir flexibilitat horaria a les persones. No obstant
aixo, no es compta amb la informacié relativa a I'is. Segons es declara, la major part de la
plantilla fa us d'aquestes mesures, perd no n’esta registrat I'is. Falten estratégies de
divulgacié per a informar sobre els mecanismes de conciliacio tant legals com els que
estableix I'Ajuntament. A més, es declara que no s'ha desenvolupat un metode de

promocio per a I'us de les mesures de conciliacio.

Per tal de fer us dels drets de conciliacid, la persona interessada ha de comunicar-ho a

I'Ajuntament i rep una resposta en una setmana.
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Conciliacion -Uso mecanismos legales de conciliacion
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-~
Uso de horario flexible por razones |¥0,00%
familiares 0.00%
0,00%

Permisos por lactancia disfrutados |§p g,
® N°Hombres

Excedencias por cuidado de [¥0,00% mN° Mujeres
familiares disfrutadas 0,00%

0,00%
0,00%

Excedencias por cuidado de
hijas/os disfrutadas

Permisos por maternidad/ 9
patemidad disfrutados 9,68%

Les persones que han gaudit de permisos associats a la maternitat o paternitat han sigut 1

dona i 2 homes, respectivament. El percentatge de la grafica fa referéncia a la poblaci6 de

la plantilla de cada sexe.

Respecte de les circumstancies familiars lligades als permisos, un alt percentatge de la
plantilla té fills o filles, en concret el 70% de les dones (n=21) i el 82,5% dels homes
(n=33), per la qual cosa la informacié i divulgacié sobre els drets de conciliacié és un

assumpte prioritari que cal abordar en el Pla d'igualtat.
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00%
Personas empleadas con otros familiares a

cargo 00%
m % Hombres

B % Mujeres

Personas empleadas con hijos/as a cargo

e

Per nombre de fills i filles, la plantilla es distribueix de la manera seguent: 17 persones no
tenen al seu carrec cap menor (en concret 10 dones i 7 homes); caldria investigar si
aquest col-lectiu compta amb un altre tipus de responsabilitats, per exemple persones

majors o dependents.

Responsabilidades familiares en No. De Hijos/as

B N2 Mujeres ® N2 Hombres

0 1 2 36 mas

El percentatge major de la plantilla té 2 fills o filles a carrec seu i la proporcié d'homes és

molt major (n=19) que la de dones (n=9).
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Responsabilidades familiares en No. De Hijos/as por edad
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B N2 Mujeres B N2 Hombres

Menos de 3 afios Cntre 3 y 6 afios Cntre 7 y 14 afios 15 6 mas afios

Les edats de fills i filles han passat majoritariament la frontera dels set anys, la qual cosa
implica, en aquests casos, majors nivells d'autonomia i menors necessitats en matéria de
conciliacio, no obstant aix0, és necessari abordar la informacié dels drets de conciliacio i
I'assumpcio de la coresponsabilitat familiar com una questio lligada al principi d'igualtat de

les politiques publiques.

Seguint les indicacions de I'equip de recerca Wont? i per evitar I'elevat risc psicosocial en
els homes en el moment d’exercir el dret de conciliacid, es proposa introduir en el Pla
d'igualtat accions encaminades a l'exercici dels drets per part de tota la plantilla, mitjancant
I'establiment de sessions de sensibilitzaciéo i formacio, en les quals s'aborde aquesta
matéria i es tracte lI'assumpte de la coresponsabilitat i el questionament dels rols

estereotips de génere, entre altres aspectes.

3 Riesgos psicosociales de hombres y mujeres en el trabajo, ¢ una cuestion de diferencias? Equip de Recerca WONT, UJI.
Dra. Eva Xifre, Dra. Marisa Salanova i Joan Franco

Pla d'igualtat de Picanya 31



Subvencionat per Amb |'assessorament de:
DIPUTACIO DE AJUNTEREMEMNT
VALENCIA ;.@g“?. P I C ANYA @ EQUALrl'Y
i -

VII. Comunicacio
Respecte a la comunicacio interna, la plantilla compta amb el correu electronic com a canal

de comunicacié especific utilitzat entre la plantilla i 'Ajuntament de Picanya mateix. A més, fa
us dels canals de comunicacio seguents:

a) Les reunions,

b) El correu electronic,

c) La intranet i

d) El tauler d'anuncis.
Per a les comunicacions externes, I'Ajuntament fa Us de les xarxes socials, les publicacions i

els periddics, les APP i el seu web.

Quant a les campanyes de sensibilitzacié, es declara que s’han realitzat en matéria de
violencia de génere, reciclatge, comerg local i animals de companyia, usant un llenguatge

inclusiu en totes les campanyes.

Es considera que la imatge transmesa per l'organitzaci6 comunica els valors d'igualtat
d'oportunitats entre homes i dones i vetla per evitar imatges i llenguatge sexista en els
documents editats. A més, es declara que es fan accions positives en diverses activitats

‘ressaltant la imatge de la dona amb responsabilitat i protagonisme”.

S'ha realitzat una succinta analisi del web hiip://www.picanya.org/ i s'ha contrastat que la

informacié facilitada per I'Ajuntament de Picanya, respecte de la comunicacié externa,

compleix amb rigor la normativa*:

4 Art. 48 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre dones i homes. El llenguatge no
sexista en els escrits administratius. Les administracions publiques valencianes engegaran els mitjans
necessaris perqué la redaccié de tota norma o escrit administratiu respecten les normes relatives a la utilitzacio
d'un llenguatge no sexista. | art. 14.11 de la LO 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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- Efectivament es fa un Us respectuds del llenguatge i de les imatges, tant en I'estructura
com en els continguts, en quasi el 100% dels continguts analitzats i s’ha trobat
solament alguna expressio facilment esmenable (com I'Us genéric del masculi de la
paraula adults per a referir-se a les persones adultes o a majors de 18 anys), en
concret, en l'apartat d'esports. No obstant aixd, és comu I'is de paraules neutres
formacio de persones adultes, persones usuaries, persones majors i les imatges son
equilibrades i equitatives des de la perspectiva de génere en tots els apartats
consultats. Es evident que aquest resultat és fruit d'una intencié i un compromis

explicit amb la igualtat.

- A més, hi ha un apartat exclusiu per a tot alld desenvolupat en matéria d'igualtat, en el
qual, entre altres coses, s’al-ludeix al compromis explicit per la igualtat, mitjian¢ant un
apartat alimentat amb les accions que aquest ajuntament ve duent a terme en favor de
la igualtat i en prevencio de la violéncia de génere des de fa onze anys: en concret, en
2005 trobem el Primer Acord Ciutada contra la Violéncia de Génere. La forma en queé
es divulga i difon aquest acord és, sens dubte, una bona practica que compromet a

tota la societat de Picanya.

- Per un altre costat també s'ha descarregat algun formulari de I'Ajuntament de manera
aleatodria, en concret la justificacié de la subvencio dels clubs, que incorpora informacio
relativa al sexe (hombre de dones inscrites en l'activitat), encara que, en aquest cas,
es fa us del masculi genéric (entrenadors, monitors...) i no es distingeix el sexe de les
persones membres del club o de l'associacié que opten a la subvencié. Aixd esta
relacionat amb la necessitat d'incloure sistematicament la variable del sexe en les

estadistiques, enquestes i en la recollida de dades que duga a terme I'Administracio,
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com un dels primers compliments legals que caldra anar abordant en totes les arees

del consistori®.

VIII. Salut laboral
Respecte a la Salut Laboral, és important tenir en compte la legislacié en aquesta matéria®.

La Llei d'igualtat va modificar, entre altres, la Llei de prevencié de riscos laborals en
determinats aspectes relacionats amb la salut de les dones treballadores. Concretament, afig
un nou apartat que estableix que les administracions publiques han de promoure I'efectivitat
del principi d'igualtat entre dones i homes. Perqué siga possible, les administracions hauran
de considerar “les variables relacionades amb el sexe, tant en els sistemes de recollida i
tractament de dades com en l'estudi i la recerca generals en matéria de prevencié de riscos
laborals, amb I'objectiu de detectar i prevenir possibles situacions en qué els danys derivats
del treball puguen apareixer vinculats amb el sexe dels treballadors”. La Llei d'igualtat també
ha ampliat la proteccid de la salut de les dones embarassades al periode de lactancia
natural.

L'Ajuntament de Picanya ha incorporat, en l'avaluacié de riscos laborals, els riscos vinculats
al sexe de les persones treballadores i el Pla de prevencio, i comprén mesures de prevencio i
proteccid per a eliminar o reduir els riscos lligats al sexe de les persones treballadores.

Quant als llocs adaptats per rad de risc durant I'embaras, s'ha adaptat un lloc de treball i s'ha
reduit el temps de treball a alguna treballadora per radé de risc durant I'embaras o per risc
durant la lactancia. S'ha suprimit el treball nocturn o a torns a una treballadora per rad de risc
durant I'embaras o per risc durant la lactancia. No ha sigut necessari adaptar cap lloc de

treball per rad de risc durant la lactancia.

5 Art 20 de la LOI 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

6 Art 27¢ i disposicié addicional dotzena de la LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes.
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A més, hi ha mesures relatives a aquesta matéria que suposen una millora respecte del que
estableix la llei o el conveni col-lectiu, com el fet que les hores de lactancia es poden

acumular i es cobren encara que no es treballen.

XI. Assetjament sexual i per rao de sexe
Segons la informacié facilitada, I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe s'ha

inclos en l'avaluacio de riscos laborals tal com marca la legislacio.

L'Ajuntament declara que realitza mesures formatives i informatives de sensibilitzacio
dirigides a la plantilla en general, en matéria de prevenciéo de riscos laborals. També es
realitzen cursos superiors dirigits a la representacio de les treballadores i dels treballadors.
No obstant aixd, no s'han desplegat mesures informatives i formatives en matéria
d'assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe. No s'han aplicat mai mesures

disciplinaries per un cas d'assetjament sexual o assetjament per ra6 de sexe.

La Llei d'igualtat, dins de la protecci6, promocié i millora de la salut laboral, va incloure la
consideracié de l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. Sobre aquest tema,
I'Ajuntament no compta amb un protocol especific per a denunciar I'assetjament en el cas
que aquestes conductes s’hi produisquen, ni amb sistema de garantia per evitar els efectes

de l'assetjament sexual en la promocio.

Com que I'Ajuntament de Picanya no compta amb un procediment que facilite la denuncia i
prevencié d'aquests actes, es desconeixen els casos que hagen pogut produir-s’hi. Aquesta
evidéncia fa imprescindible recomanar un sistema que garantisca la comptabilitzacié del
nombre de reclamacions presentades en matéria d'assetjament sexual fins que es formalitze

el protocol per a la prevencié i 'actuacio en aquests casos.
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IX. Representacio de personal

Delegados de personal o integrantes de la JUNTA DE
PERSONAL

W Mujeres

W Hombres

Integrantes de la comision negociadora
del convenio

m Mujeres

B Hombres
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Integrantes de la comisidn paritaria del
convenio

W Mujeres M Hombres

Per la seua banda, la Junta de Personal, la Comissié Negociadora del Conveni i la Comissio

Paritaria del Conveni es constitueixen de manera igual. Les tres presenten una proporcio

inversa a la de la composicio de la plantilla; els seus integrants sén set persones, quatre de

les quals son dones i tres homes.

Delegados de sindicales segun CENTRAL SINDICAL

m% Mujeres ™ % Hombres

66,67%

50,088600%

R@S%‘@R‘“/

0
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Veiem que en ambdues centrals sindicals estan representats per igual tant les dones com els
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homes; UGT té dos delegats i una delegada sindical. CCOOQO esta representat per una dona i
un home.

El principi d'igualtat es considera a I'hora d'establir totes les negociacions de qualsevol tema
relacionat amb la plantilla; tenen bastant prioritat en la negociacié amb I'empresa les mesures
que afavorisquen la conciliacié de la vida professional i laboral del personal de I'organitzacio.
Aquesta transversalitzacié del principi d'igualtat es valora de forma molt positiva ja que sera

una peca clau en el disseny i plantejament del Pla d'igualtat.

X. Estructura salarial:

a. Retribucions salarials sense complements

Retribuciones salariales sin complemento
Comparativa por sexo

Mads de 36000 €

Entre 30001y
36000€

Entre 24001y
30000€
Entre 18001y 80,0% H Hombres
24000 €

B Mujeres

Entre 14001y 0,0%
18000 € 0,0%

Entre 12001y 0,0%
14000 € 0,0%

Entre 7.201y 0,0%
12000€ 0,0%
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Retribuciones salariares sin complementos Retribuciones salariares sin complementos Hombres

Mujeres

W Menas de FoHIDE

| Intre F2A1 y 12000
= Enlre 12001y 14000 C
W Enlre 14001y 13000 C
B Intre THINN y 240000+
B Intre 240801 y SINNID €
B Intre SN y SRA000 €

B Menos de L2008

| Tulie 7.201y 12000€
B Intre 1A y 1AINDE
B Intre 140601 y THINID
B Intre TRINN y 24N
W Lntre 29001y 30000 €
B Intre WK y SRIN0 €

B MEs de SuuU L m Ms de AR £

Les grafiques ens mostren com les remuneracions de la plantilla estan per sobre dels
18.000 €. La majoria de les persones perceben salaris entre els 24.001 i els 30.000 € anuals,
especificament 15 dones i 16 homes. Es pot dir que hi ha una proporcionalitat en les
remuneracions semblant a la de la plantilla en general, amb l'excepcié de la banda de 18.001

i 24.000 €, on la preséncia femenina és menor, en nombres absoluts, 2 dones i 8 homes.

b. Retribucions salarials amb complements
No es compta amb informacié relativa a aquest apartat
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c¢. Salari brut anual sense compensacions

Retribuciones salariales Comparativa

Mas de 36000 €
Entre 30001y 36000 €
Entre 24001y 30000 €
Entre 18001y 24000 €
Entre 14001y 18000 €
Entre 12001y 14000 €

Entre 7.201y 12000 €

por sexo - Grupo Al

71%

100%

6
8
6%
8%
8

B N2 de Hombres

B N2 de Mujeres

Salario bruto anual sin compensaciones Mujeres

Grupo Al

0,00%
0,0N% ~0,00%

W Inlre /200y TARNE
W Inlre T2 y 14000 £
® Fnlre 14001y 13000 C
W Folre TEHN y 2000 £
B Enlre 24001y 30000 C
B Enlre 30001y 36000 €
= Masde 30000£

Dins de la categoria professional es situen 8 persones, de les quals 6 sén dones. Aquestes,

majoritariament (n=5), es situen en la banda salarial de més de 36.000 €, igual que tots els

homes (n=2).

Pla d'igualtat de Picanya 40



Subvencionat per Amb ['assessorament de:

DIPUTACIO DE ats. A JUNTRMENT
§ F5N. SQUALITY
oA i, st 8

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo A2
Mds de 36000 €
Entre 30001y 36000 € I 83%
Entre 24001y 30000 € S0%
Entre 18001y 24000€ | 100% B N2 de Hombres
Entre 14001y 18000 € _ 0% m N2 de Mujeres
Entre 12001y 14000€ 0%
Entre 7.201y 12000 € 0%
Salario bruto anual sin compensaciones Salario bruto anual sin compensaciones Hombres
Mujeres Grupo A2

Grupo A2

000% 0,115

1%

W Entre £201y 120000 ® Enlre 7.201y 12000 C

W Entre 12001y 14000 € W Enlre 12001y 14000 C

W Frilre 14001 y 13000 C B I nfre 140017y 18N £

W Enlie 183001y 24000 C ® Enlre 13001y 24000 C

B Enlre 24001 y 20000 C W | ntre 24001 y HNNK €

m Cnlre 30001 y 36000 € B | ntre SIN0T y 6N €

B Mis de 36000 £ B Masde 36000 C

En els grafics es mostra que la banda salarial en qué es troben la majoria dels homes és la
de més de 36.000 €, mentre que les dones, majoritariament, es troben en la d'entre 30.0001 i
36.000 €. Malgrat que la quantitat de dones és major (n=10) que la d'homes (n=8), aquestes

sén, en comparacio amb els homes, menys remunerades i s’observa una escletxa salarial en
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la categoria A2. Caldria fer una analisi més aprofundida per valorar els complements
d'antiguitat que poden estar presents en aquestes retribucions, aixi com uns altres

complements que no s'han tingut en compte en I'analisi.

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo C1

. 0%
Mds de 36000 € a 100%

100%
Entre 30001y 36000 € 0% 4

44%

0%
Entre 18001y 24000 € 09};

Cntre 24001y 30000 €
M N2 de |lombres
W N2 de Mujeres

0%
Entre 14001y 18000 € 0%

Entre 12001y 14000€ | 9%

0%
Enlre 7.201y 12000 € 0%

Salario bruto anual sin compensaciones
Mujeres
Grupo C1

Salario bruto anual sin compensaciones
Hombres
Grupo C1

0,00%-0,00% 000%
ooz OO RS

W Lntre 201y 12000€
W Fnlre 12001y 14000€
B Mnire 14001y 1RO
W Lntre 18001y 24000 €
® Fnlre 24001y 30000 €
B Tntre 30001y 600
= Mis de 36000 €

W Folie 7201y 172000 £
W Tnlre 12001 y 14000€
B Entre 14001y 18000 C
B Enle 18001y 290000
m Frlre 24001 y 30000 C
B Lntre 30001y 36000€
= Mis de 36000€

En la categoria C1 hi ha menys dones (n=13) que homes (n=22). En la banda salarial més
alta (més de 36.000 €), es troba una dona i la resta es troben en la de 24.001 i 30.000 €,
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igual que 15 dels homes. Un nombre important d'homes (n=7) es troben en la franja de
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30.000 a 36.000 €. En aquesta categoria es detecta una bretxa salarial.

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo C2

< 0%
Mas de 36000 € 0%
0%

Entre 30001y 36000 € 0%

0%

Entre 24001y 30000 € 100%

100% B N° de Hombres

Entre 18001y 24000 € 0%
o N2 de Mujeres
0%

Entre 14001y 18000 € 0%

0%
Entre 12001y 14000 € 0%

0%

Entre 7.201y 12000 € 0%

El grafic mostra que les dones (n=2) dins d'aquesta categoria perceben una remuneracio un

poc superior als homes (n=4).
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Entre 30001y 36000 €

Entre 24001y 30000 €

Entre 18001y 24000€

Entre 14001y 18000 €

Entre 12001y 14000 €

Entre 7.201y 12000€

. 0%
Mds de 36000 € 09;;
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo E

I 100%

HNe de
Hombre

s
E N de
Mujeres

Dins del grup E s'observa que tots els homes (n=4) perceben una remuneracié de 18.001 a

24.000 €. No hi ha cap dona en aquesta categoria.

A continuacio, es mostra la distribucié dels carrecs per bandes salarials.

Distribucion BANDA SALARIAL Entre 18001y 24000 €
Sin compensaciones extrasalariales

Professcrat [PA

Personal Oficis

Conserjes

0%

0%

0%

Comparativa por sexo

100%

100%

100%

B N2 de
Hombres

H N2 de
Mujeres

En aquesta banda salarial es troben 2 dones i 8 homes: 5 en el carrec de conserge.
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Cal que servisca com a aclariment que les dos professores de 'EPA que se situen en
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aquesta banda salarial tenen un contracte a temps parcial; la seua placa esta consolidada

(son funcionaries) i treballen 22 hores a la setmana.

Distribucion BANDA Entre 24001y 30000€ Sin
compensaciones extrasalariales
Comparativa por sexo

Professorat EPA

Tec.Aux. Dept.

Comuni.
Tec. Espaorts 100%
Tec 100% mNe de
Informatica Hombres
Auxi.
m N2
Administratives 100% N (.:Ie
Mujeres

Administratives 100%

Policia 93%

Dins de la banda de 24.000 i 30.000 €, hi ha 15 dones i 16 homes. Ocupant el carrec
d'administratives es troben 11 dones, dos ocupen el carrec d'auxiliar administrativa, una
com a técnica d’Esports i una de policia. Per la seua banda, 13 homes ocupen el carrec de
policia, un de técnic informatic, un altre de técnic auxiliar del Departament de Comunicacio
i un de professor de 'EPA. Cal que servisca com a aclariment que el professor de I'EPA
que se situa en aquesta banda salarial té€ un contracte a temps parcial; la seua placa esta

consolidada (és funcionari) i treballa 32 hores a la setmana.
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Tecnic Agéncia Agricul. 100%

Técnic Informatica 100%

Coordinacié DIGA'M 100%

Ingenier Técnic 100%

Treballadora Social

100%
Professorat EPA 0 = Ne de
100% Hombkres
Técnica Gestio
Tributaria 100%
W N2 de
Arquitecta Técnica 100% Mujeres
Bibliotecaria 100%
Oficial Palicia 100%
Policia 100%

Els carrecs que es troben dins d'aquesta banda estan ocupats majoritariament per una sola
persona, a excepcio del carrec de policia, oficial de policia i el de professora de I'EPA amb

dues persones cadascun. En total hi ha 6 dones i 8 homes.
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Distribucion BANDA Mas de 36.000 € Sin compensaciones extrasalariales
Comparativa por sexo

Tecniques Desen. Local
Inlervencio

Nireccio Area Seguretat
Direccié Arca Urbanisme
Vicesecre Laria Inlervenlora
Tesoreria

Sccretaria

Respon. Dpt. Informatica B N° de Hombres
Adjunt Dpt. Urbanisme
Arquitecte Téenic

. m NO de Mujeres
Direccio Area Comunica.
Direcc Serveis Personals

Coordinacié LPA

Coordinacio S. Socials

Coordinacié Cultura

La banda salarial més alta agrupa 9 dones i 7 homes. Cada carrec esta ocupat per una
persona, a excepcio del carrec de técnica de Desenvolupament Local, que I'ocupen dues

dones.
Seria desitjable fer un estudi major que incloguera les compensacions salarials per a poder

fer una comparacio rigorosa, que no estaven disponibles en el moment de realitzar el

diagnostic.
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3. Analisi DAFO. Conclusions. Recomanacions.

Analisi interna de I'organitzacié amb perspectiva de génere:

FORTALESES:

El fet de tractar-se d'un organisme public determina que algunes realitats molt esteses en un
altre tipus d'organitzacions, com és la segregacio vertical, no aparega reflectida de manera
fefaent en aquest diagnostic. No hi ha grans diferencies en I'Us de contractes a temps parcial,
sind que afecten de manera similar homes i dones. La majoria de la plantilla té la seua plaga
consolidada. L'accés a la funcié publica es troba regulat per llei, mitjangant criteris objectius,
cosa que és garantia que els processos, regulats per llei, compleixen uns criteris objectius.
Sera imprescindible garantir una correcta difusio, divulgacio i execucié d'aquests processos
perque la igualtat d'oportunitats siga efectiva i es convertisca en un dels valors evidents i

explicits del consistori.

En segon lloc, l'estratégia triada per I'Ajuntament de Picanya és la transversalitat de génere,
que es constata a través de:
- El compromis explicit i la implicacié dels llocs politics que componen la Comissié
d'lgualtat.
- El fet que la Comissio d'lgualtat és heterogénia, estiga formada per personal técnic
de diferents arees i representants sindicals.
- La formacié en matéria d'igualtat d'oportunitats impartida.
- La negociacio entre I'empresa i la plantilla, i la prioritat que tenen les mesures que
afavorisquen la conciliaci6 de la vida professional i laboral del personal de
l'organitzacio.
- La comunicaci6 externa i interna, a través de I'Us del llenguatge inclusiu i de les
imatges lliures de biaixos sexistes, i el fet d’haver desenvolupat accions positives en

diverses activitats, ressaltant la imatge de la dona amb responsabilitat i protagonisme.
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- El plantejament d'activitats de tots els ambits amb perspectiva de génere (i d'activitats
concretes en matéria d'igualtat).
Per a finalitzar, es compleix el principi de preséncia equilibrada a nivell politic, no obstant
aixo, s'ha d'aprofundir i de comprovar si aqueix compliment transcendeix també a les
comissions de treball, que solen portar aparellats beneficis de diferent tipus i també

econdmics.

FEBLESES:
La segregacio horitzontal en determinades categories, sobretot en les relatives a la Policia i a
oficis, i en categories propies de la brigada i de consergeries, o els llocs del Departament
d'Informatica; unit al fet que la plantilla, encara que complisca el principi de preséncia
equilibrada, estiga lleument masculinitzada i que les incorporacions del passat any com a
places consolidades d'ocupacio publica han sigut majoritariament masculines, requerira d'una
analisi referent a la seleccié de nous llocs, I'obertura de borses de treball i, sobretot, en allo
relacionat amb la difusié i els procediments triats per a dur-ho a terme, tractant d'evitar en tot
el possible les entrevistes personals, subjectes a criteris subjectius, com a propies del procés
selectiu.
El Pla d'igualtat ha de tenir present que les politiques publiques d'igualtat han d'implementar-
se progressivament i que hauran d'assumir algunes de les questions que, malgrat ser
obligatories, encara no s'han implementat en aquesta organitzacié com son:
1. La necessitat de comptar amb eines o protocols per a prevenir i actuar en cas
d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
2. La realitzacié d'informes d'impacte de genere en les convocatories publiques, per
a evitar desequilibris tan accentuats en les noves incorporacions i tractar d'oferir
programes que incorporen, en igualtat de condicions, homes i dones.
3. La desagregacid de dades s'ha d'incorporar al consistori de manera que la
informacié de les diferents arees siga facil d'analitzar des de la perspectiva de génere.

Aixd no només en arees com la conciliacio, que també, siné que I'objectiu ha de ser
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molt més ambicids i abastar totes les diferents arees que el componen. En aqueix
sentit, I'Ajuntament de Picanya manté una contradicci6 amb el que marca
l'ordenament juridic, a causa d'una mocié aprovada pel Ple que estableix que
I'Ajuntament de Picanya “evita i evitara demanar o usar la dada del sexe a la
ciutadania, si fa falta, sera amb referéncia al génere”. La legislacié és explicita en la
tasca que han de realitzar els poders publics, l'art. 20 de la LOI 3/2007, per a la

igualtat efectiva de dones i homes, de 22 de marg, estableix que:
“Els poders publics, en I'elaboracié dels seus estudis i estadistiques, hauran de:

a) Incloure sistematicament la variable de sexe en les estadistiques, enquestes i
recollida de dades que duguen a terme.

b) Establir i incloure, en les operacions estadistiques, nous indicadors que
possibiliten un millor coneixement de les diferéncies en els valors, rols, situacions,
condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes, i la seua manifestacié i
interaccié en la realitat que s’analitze.

c) Dissenyar i introduir els indicadors i mecanismes necessaris que permeten el
coneixement de la incidéncia d'altres variables, la concurréncia de les quals resulta
generadora de situacions de discriminaci6 multiple en els diferents ambits
d'intervencio.

d) Realitzar mostres prou amplies com perqué les diverses variables incloses
puguen ser explotades i analitzades en funci6 de la variable de sexe.

i) Explotar les dades que disposen de manera que es puguen coneixer les
diferents situacions, condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes en els
diferents ambits d'intervencio.

f) Revisar i, si escau, adequar les definicions estadistiques existents a fi de
contribuir al reconeixement i la valoracio del treball de les dones i d’evitar que es

facen estereotips negatius de determinats col-lectius de dones.
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Només excepcionalment, i mitjangant un informe motivat i aprovat per I'6rgan
competent, podra justificar-se lincompliment d'alguna de les obligacions

anteriorment especificades.”

Es fa necessari, per tant, anul-lar aquesta mocio, ja que és contraria a la llei. L'Ajuntament,
com a administracié publica, té l'obligacié de recollir dades desagregades per sexe en
totes les arees de I'Ajuntament, tant en matéria de personal, com en el nivell que afecta la

ciutadania.

Analisi externa de I'organitzacié amb perspectiva de génere:

OPORTUNITATS:

L'entorn politicosocial provoca una sensibilitat cap a la igualtat i en la prevencié de la
violéncia de génere i indueix a pensar que és un moment idoni per a tractar de transformar
la realitat, posant I'accent a incorporar la perspectiva de génere amb caracter transversal i
iniciant un procés que garantisca la igualtat efectiva de dones i homes en totes les arees
de I'Ajuntament, com a pas previ al trasllat posterior a través del seu pla especific cap a la
ciutadania del municipi.

Aquesta sensibilitzacié pot facilitar una major atencié en els serveis enfocats a la

prevencid i I'atencid de les dones victimes de violéncia de génere.

AMENACES
La falta de dotacio pressupostaria, per al correcte seguiment de les estrategies tragades, i
les resisténcies degudes a una falta de sensibilitzacié prévia, o una escassa formacio
basica i especifica en matéria d'igualtat, poden amenacar la implementacio del Pla, ra6 per

la qual el Pla posara l'accent principalment en aqueix objectiu.
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Recomanacions:

1. Ampliar el diagnostic de situacié plantejant accions que ajuden a realitzar una
ampliacié del diagnostic en determinats aspectes que no han quedat reflectits en el
primer informe, és a dir, 'edat de la plantilla i altres necessitats en matéria de
conciliacié (nombre de persones dependents a carrec). Es necessari registrar les
dades desagregades per sexe relatives a I'edat de la plantilla perqué és possible que
I'edat mitjana de la plantilla siga alta (veient el nivell d'antiguitat, sobretot de part de les
dones) i la taxa de natalitat baixa de fills o filles en I'Ultim any, pero les necessitats de
la plantilla poden enfocar-se també a persones majors o dependents que requerisquen
de cures (i cal conéixer-les).

2. La necessitat d'incloure sistematicament la variable de sexe en les estadistiques, les
enquestes i la recollida de dades que duga a terme aquest Ajuntament, per exemple
en materia de formacié (externa i interna), contractacio, conciliacié (us d'horari
flexible), promocio (sol-licituds presentades), s'hauria d’assumir com un assumpte
prioritari.

3. Tenint en compte la configuracié de la plantilla, haurien de considerar-se les accions
positives per a la seleccié de llocs en que les dones es troben infrarepresentades. Es
tracta de reduir la segregacio horitzontal, mitjangant I'estudi d'accions positives per a la
incorporacié de dones en les arees que es troben més masculinitzades, en concret, en
el cos de policia, les consergeries, el personal d'oficis, les brigades o el Departament
d'Informatica.

4. Realitzar divulgacié sobre les mesures de conciliacié que la llei preveu, aixi com el
foment de les mesures entre la poblacid masculina, desenvolupant estratégies de
comunicacio sobre la necessitat de fomentar la coresponsabilitat en les tasques
domeéstiques i en I'atencié a la familia.

5. Tenint en compte l'esfor¢ formatiu que realitzen les dones en aquesta organitzacio,
posar al seu abast eines de deteccid de necessitats formatives que incorporen la

perspectiva de génere.
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6. Fer una revisi6 minuciosa de tota la documentacié que genera I'Ajuntament i de la
comunicacio interna i externa per a certificar que esta adaptada a un us no sexista del
llenguatge. Caldria posar especial atencié a les convocatories publiques de seleccio
de personal, les borses de treball o els concursos oposicié. En tractar-se d'una de les
fortaleses d'aquest Ajuntament, es pretén donar major visibilitat al treball realitzat de
manera quotidiana.

7. Sensibilitzar i formar en l'aplicacié de I'enfocament de génere a la practica de
prevencié de riscos laborals a professionals amb responsabilitat en la practica de PRL
de I'Ajuntament.

8. El Pla d'igualtat haura de desplegar accions de sensibilitzacio, aixi com habilitar
protocols que faciliten la prevencido i l'actuaci6 per a l'assetjament sexual i
I'assetjament per ra6 de sexe.

9. Ampliar informacio sobre la bretxa salarial detectada en determinades categories (en
concret en les categories A2 i C1) o bé en el professorat de 'EPA, en aquest cas
sembla que provocada per complements d'antiguitat propis dels anys de servei
realitzats. Realitzar una analisi en profunditat que incloga les compensacions salarials
per a poder fer una comparacié rigorosa i que permeta determinar les causes de les

diferéncies salarials observades.
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4. Pla d'igualtat. Contingut

a. Marc normatiu

Les normes seguents fan referéncia a I'obligatorietat d'implementar plans d'igualtat en

['ambit de I'Administracid Publica.
Normes de caracter estatal:

Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei

de l'estatut dels treballadors.

Drets i deures derivats del contracte. Art 17: No discriminacidé en les relacions

laborals.

1. S'entendran nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels convenis
col-lectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresari que donen lloc
en l'ocupacio, aixi com en matéria de retribucions, jornada i altres condicions de treball, a
situacions de discriminacio directa o indirecta desfavorables per raé d'edat o discapacitat o
a situacions de discriminacio directa o indirecta per raé de sexe, origen, inclos el racial o
etnic, estat civil, condicié social, religi6 o conviccions, idees politiques, orientacié o
condicio sexual, adhesié o no a sindicats i als seus acords, vincles de parentiu amb
persones pertanyents a I'empresa o relacionades amb aquesta i llengua dins de I'Estat

espanyol.

Seran igualment nul-les les ordres de discriminar i les decisions de l'empresari que
suposen un tracte desfavorable dels treballadors com a reaccié davant una reclamacié
efectuada en I'empresa o davant una accié administrativa o judicial destinada a exigir el

compliment del principi d'igualtat de tracte i no discriminacio.

2. Podran establir-se per llei les exclusions, reserves i preferéncies per a ser contractat

lliurement.
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