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RESOLUCIO D’ALCALDIA

Vistes les bases que regiran el procés de selectiu per a formar una borsa de treball de personal
técnic en educacio social de I’Ajuntament de Picanya i que a continuacié es transcriuen:

“BASES DEL CONCURS PUBLIC PER A FORMAR LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
TECNIC EN EDUCACIO SOCIAL

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Constitueix l'objecte d'aquesta convocatoria formar una borsa de treball de personal técnic en
educacio social mitjancant el sistema de concurs (Administracid6 Especial, Subescala Técnica,
grup A, Subgrup A2), amb objecte d’efectuar nomenaments amb caracter interi en els suposits
previstos en els apartats c) i d) de l'article 10 dels Text Refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public.

2.-CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Les persones que aspiren a participar en aquesta borsa de treball objecte de la convocatoria,
haurien de reunir els segtients requisits, amb referéncia a I'Gltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol Estat de la Comunitat Europea o estar inclos en
algun dels suposits regulats en l'article 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tindre complits els setze anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessié o en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitze el termini d'admissio
d'instancies, el titol del Grau o la Diplomatura en Educacié Social.

d) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionariat, o per a exercir funcions
similars a les quals ocupaven en el cas del personal laboral, en el qual haguera estat separat o
inhabilitat. En el cas de tindre nacionalitat d'altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

f) No haver tingut una condemna per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d'éssers humans, de conformitat amb l'establert en l'apartat 5 afegit a l'article 13 de la Llei
Organica 1/1996, de Proteccio Juridica al Menor.

3.- SOL-LICITUDS | PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA.

jpanya,1 - 46210 | tel. 961 594 460 | www.picanya.org | ajuntament®@picanya.org | . . [ ﬂﬁ%

—F va

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 730008 OHEOP-046ME-Q4HSY B1A09872EF38F54086CIBAAEB339710591CAAO05SE) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

i ALCALDE (JOSEP ALMENAR | NAVARRO)

SECRETARIA GENERAL (LORENA ANDREU
GUILLEM)



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

RESOLUCIONS ALCALDIA (TDO1) (SISTEMA): RESOLUCIO ALCALDIA - .
RESOLUCIO ALCALDIA - - 18261 - - 18261 - 2018/10/120 (versién N U M D EC R ET . 2018/10/120
5)
FIRMAS ESTADO
OTROS PATOS El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cadigo para ‘_/?lidadén: OHEOP-046ME-Q4HSY 1.- SECRETARIA GENERAL de Ajuntament de Picanya rirmado 30110/2018 15:17 30/10/2018 18:59
Fecha de emision: 24 de enero de 2019 a las 9:33:34 2.- ALCALDE de Ajuntament de Picanya Firmado 30/10/2018 18:59 :

Péagina 2 de 13

PICANYA

a) Les sol-licituds per a prendre part en el present concurs public es dirigiran a I'Alcaldia de
'Ajuntament de Picanya (Valéncia), i es presentaran en el Registre General d'Entrada de
’Ajuntament, situat en Plaga Espanya, 1, o mitjangant qualsevol de les formes previstes en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) D’acord amb l'art. 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, amb la present sol-licitud es pressuposa l'autoritzacio a
’Ajuntament per a recaptar pels seus propis mitjans les segients dades, excepte en el cas
d’oposicio expressa, que haura de presentar I'original:

- Document Nacional d’ldentitat.

- Titulacié exigida en la convocatoria.

- Certificat de no haver sigut condemnat/a per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, prostitucié i explotacio sexual i corrupcié de menors.

c) També es presentara:

- Resguard original de lingrés bancari a [I'entitat CAIXA RURAL TORRENT, al compte de
'Ajuntament de Picanya, n°% ES8131182025672732000012 efectuat directament o per
transferéncia de l'import dels drets d'examen que d’acord amb l'ordenanga en vigor son 40€.
Podra acompanyar-se, si escau, resguard del gir postal o telegrafic del seu abonament. En
aquest resguard s’haura de fer constar la convocatoria a que correspon l'ingrés i el nom de la
persona aspirant. Els citats drets d'examen només seran retornats a qui no siga admes al
procediment selectiu per falta d'alguns dels requisits exigits per a prendre part al mateix.

Segons l'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text
Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedira la devolucié dels drets d’examen
quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu.

- De conformitat amb I'establert en l'article 38.3 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril d'integracio social
de les persones minusvalides, les persones amb discapacitat admeses en igualtat de condicions
que la resta de les persones aspirants, ho hauran de fer constar en la sol-licitud amb la finalitat de
fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a garantir la igualtat d'oportunitats amb la
resta de participants.

A aquests efectes, conforme estableix l'article 59.2 del Text Ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s'adoptaran per a
les persones amb la condici6 legal de discapacitat que ho sol-liciten, les mesures precises per a
establir les adaptacions i ajustaments raonables de temps i mitjans en el procés selectiu i, una
vegada superat aquest procés, les adaptacions en el lloc de treball a les necessitats de la
persona amb discapacitat.

d) No es presentara al mateix temps que la instancia sind una vegada superada la fase
d'oposicié, en el termini de cinc dies habils, la seglient documentacio:

- Annex d’autoavaluacio.
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- Documentacio acreditativa dels merits, la qual, en cas de no ser original, haura d'estar
compulsada. No es valoraran els merits aconseguits després de finalitzaci6 del termini
d'instancies inicials.

No s'admetra cap documentacioé acreditativa de merits que es presente una vegada conclos el
termini de presentacio.

e) Les bases de la present convocatoria es publicaran en la plana web de I’Ajuntament.

f) El termini de presentacio d’instancies sera de 10 dies habils a comptar des del dia seguent al
de la publicacié del anuncio en el BOP.

4. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies I’Ajuntament de Picanya dictara resolucié declarant
aprovat el llistat provisional de sol-licituds admeses i excloses. Es publicara en la plana web de

I’Ajuntament: www.picanya.org.

Contra aquesta resolucié es podra presentar escrit d’esmena o reclamacié en el termini de 10
dies habils, contats a partir del dia segiient de la publicacio.

Si es presenta escrit d’'esmena i/o reclamacio sera acceptat o rebutjat en la resolucioé per la que
s’aprove el llistat definitiu, que es publicara en el mateix lloc indicat per a la llista provisional.

En el cas que no es presente escrit desmena o reclamacio alguna, la llista provisional de
persones admeses i excloses quedara elevada automaticament a definitiva.

Si en algun moment del procés selectiu arribés a tindre coneixement el tribunal que algu dels o
de les aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases, prévia audiéncia
de linteressat o interessada, es proposara la seua exclusié a |I’Alcaldia de I'’Ajuntament, indicant
les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissio a les
proves selectives.

L'ordre d'intervencié de les persones aspirants en aquelles ocasions que no es puguen realitzar
conjuntament sera l'alfabétic, donant comengament per la persona aspirant que comence el seu
cognom per la lletra N d'acord amb el resultat del sorteig public d’enguany previst al Reglament
General d’ingrés de personal al servei de '’Administracio de I'Estat, publicat per Resoluci6 de 11
d’abril de 2018, de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica al BOE de 14 d’abril de 2018.

5. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'Organ Técnic de Seleccidé estara constituit per les seguents persones, complint totes elles
I'establert en el Reial Decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 del personal funcionari de
I'administraci6 local, quant a posseir titulacié igual o superior a la requerida per al lloc de treball:

Presidéncia Titular: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulaci6 igual o superior a la
requerida per a les places que es convoquen.
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Presidéncia Suplent: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior a la
requerida per a les places que es convoquen.

Secretaria Titular: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior a la
requerida per a la places que es convoquen.

Secretaria Suplent: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior a la
requerida per a les places que es convoquen.

Tres Vocals Titulars i les persones Suplents: Personal funcionari de carrera amb titulacié igual o
superior a la requerida per a les places que es convoquen i corresponent a la mateixa area de
coneixements.

Juntament amb les persones titulars haurien de designar-se les seues suplents. Es podran
designar assessors i assessores en el cas que fora necessari.

L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar validament en cada una de les seues
sessions si no assisteixen més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
i en tot cas la Presidéncia ila Secretaria.

Les i els membres de I'Organ Técnic de Seleccid haurien d'abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a
'autoritat convocant, i les persones aspirants podran promoure la seua recusacié, en cas de
concorrer les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

6. PROCEDIMIENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccié sera mitjangant dues fases (concurs i oposicid). El procés d’oposicio
consistira en un exercici de caracter eliminatori. La fase de concurs sols es valorara si s’ha
superat la fase d’oposicio. La qualificacio final del procés vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en el exercici eliminatori i els merits.

a) Fase d’Oposicié ( maxim 10 punts)

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori sobre continguts del Temari que figura
al'annex |.

L’exercici, consistira en desenvolupar per escrit, en temps maxim de 60 minuts, dos preguntes de
quatre proposades pel Tribunal, que podra no atendre I'enunciat del temari. La puntuacié minima
per a superar aquest exercici sera de 5 punts y maxima de 10 punts.

El Tribunal convocara a les persones aspirants a la lectura de I'examen.

A continuacio es configurara un llistat, ordenat per puntuacié de major a menor, que contindra
totes les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicid, d’acord amb els criteris
establerts.

En el cas que la celebracié d’una prova coincidisca amb |"ambit temporal previst per al part d’'una
participant embarassada, després de la notificacid per part d’aquesta, 'administracio habilitara els
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mitjans perqueé, en la mesura que siga possible, aquella realitze I'exercici el mateix dia i hora que
la resta de participants. En el cas que les circumstancies no ho feren possible, s’habilitaria un
altre dia perque I'afectada realitzara I'exercici.

b) Fase de Concurs (maxim 10 punts)

Sols podran participar en la fase de concurs les persones que hagen superat la fase d’oposicio.
1. Experiéncia Professional (maxim 3 punts):

- Temps de serveis prestats com a educador o educadora social en I’Administracio
Publica (beca, interinatge, laboral, estatutari): 0,05 punts per cada mes complet
treballat. Fins un maxim de 2 punt.

- Temps de serveis prestats com a educador o educadora social a 'ambit privat o
per compte propi: 0,03 punts per cada mes complet. Fins a un maxim de 1 punt.

L'experieéncia professional haura de justificar-se mitjangant els seglients documents:

- En ’Administracié Publica: Certificat de I'dorgan administratiu competent on conste la data d'inici i
finalitzacié aixi com la denominaci6 del lloc de treball i la categoria professional; o el contracte de
prestacié amb les caracteristiques.

- A 'ambit privat: Informe de la vida laboral, expedit per la Seguretat Social, en el que figure
clarament el periode de serveis prestats i la categoria professional, acompanyat dels
corresponents contractes de treball, en el seu cas.

2. Cursos de formacié (maxim 3 punts):

Es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament i Masters, impartits per
Administracions publiques estatals, autonomiques o locals, i aquells impartits per Universitats, per
Col-legis Professionals, Federacié de Municipis, per organitzacions socials i que tinguen relacio
directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc de treball.

-De 15 a 25 hores: 0’25 punts.
-De 26 a 50 hores: 0’50 punts.
-De 51 a 75 hores: 0’75 punts.
-Més de 75 hores : 1 punt.

3. Coneixement de valencia (maxim 1 punt):

Cal acreditar estar en possessio de la pertinent certificacid o homologacio expedida per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb la seglient escala:

-Coneixements grau elemental: 0,50 punts.
-Coneixements grau mitja: 0,75 punts.
-Coneixements grau superior: 1 punt.
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En aquest apartat se puntuara el grau maxim aconseguit.

4. Fase d’Entrevista ( maxim de 3 punts)

Consistira en una entrevista curricular en la qual es valoraren tant les competéncies técniques,
com les competéncies geneériques, transversals i actitudinals del lloc.

7. QUALIFICACIONS FINALS

La qualificaci6 final definitiva vindra determinada per la suma de les qualificacions obtingudes. En
cas d'empat de puntuacido de les persones aspirants aprovades, els criteris successius de
desempat seran els segients:

1.- Major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio.

2.- Major puntuacié obtinguda en el barem de merits.
3.- Major puntuacié obtinguda en la entrevista.

8. PUBLICITAT DE LES LLISTES

Una vegada determinades les qualificacions, I'Organ Técnic de Seleccidé mitjancant anunci,
publicara en la plana web de I'Ajuntament, la llista amb la qualificacié final, concedint-los un
termini de deu dies naturals (des de la publicacié al tauler virtual) per que es formulen les
reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacié a dita qualificacio.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes es fara publica en la plana web de I'Ajuntament, la
relacio definitiva de les persones aspirants per ordre de puntuacié que formen part de la borsa de
treball.

10. VIGENCIA DE LA BORSA

Fins al seu esgotament o la constitucié d’'una nova borsa de treball.

11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La crida d’aspirants de la borsa se iniciara sempre per ordre i comencant per el que ocupe el
primer lloc, independentment de que haja sigut cridat altres vegades. La crida sera pels mitjans
electronics facilitats a la instancia inicial 0 en eventuals posteriors comunicacions de canvi.

La persona cridada haura, en el termini de tres dies habils, de presentar la documentacio6
acreditativa dels requisits de la convocatoria, consistent en:

- Cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).
- Dades bancaries.
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‘ZPICANYA

- Certificat meédic oficial que acredite la capacitat funcional per al lloc de treball
convocat.

- Declaracié jurada de no haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del
servici de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per resolucid judicial per a 'accés a cos o escala de funcionari o per a
exercir funcions semblants a que exercien en el cas de personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat; aixi com de no exercir cap lloc o activitat en el
sector public delimitat per I'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix
que no realitza activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de
compatibilitat.

En cas d’incompliment dels requisits i les restants bases de la convocatoria o de falsedat en la
declaracio, s’excloura a la persona de la borsa de treball, i es cridara la segtient, segons I'ordre
de prelacié. Aixi també per no atendre la crida i requeriment de documentacié, no acceptar el
nomenament, no fer la pressa de possessio o renunciar durant el servei.

Excepcionalment, amb la deguda justificaci6 documental en el mateix moment de presentacio
formal pel Registre d’Entrada de la renuncia, es considerara rendncia justificada al nomenament
i, per tant, es mantindra a la borsa, en el seu lloc, en cas de concoérrer les seglients causes:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna accident no laboral,
accident de treball i de malaltia professional, durant el temps que dure esta.

b) Embaras, si la renuncia de l'aspirant es produeix entre el cinqué mes
d’embaras i la setzena setmana posterior al part o divuitena si el part és
multiple. Per al cas de defuncié de la mare, el pare podra renunciar amb els
mateixos drets.

c) Adopcid, si la rentncia del pare o de mare es produeix dins a la setzena
setmana després de la data de formalitzacié de I'adopcio.

d) Paternitat, si la renuncia de I'aspirant es produeix dins dels quinze dies
seguents del naixement.

e) Estar treballant per compte propi o ali€ amb un contracte de jornada igual o
superior a la proposta.

Aportada la documentacié requerida i verificada la seua validesa, es nomenara i convocara per a
la pressa de possessio6 del lloc de treball.

Quan finalitze la causa que va donar lloc al nomenament, finalitzara la prestacié del servei pero
es mantindra el lloc en la borsa.

12.- NORMATIVA | RECURSOS

1. La convocatoria es regira, en alld no previst per aquestes Bases, per la normativa basica
estatal sobre Ocupacié Publica continguda en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
’Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pels articles que
mantenen la seua vigéncia del Text Refds de les Disposicions Vigents en Matéeria de Regim Local
(TRRL) aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d'abril; pels articles que mantenen la
seua vigéncia de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL);
pel Reial Decret 896/91, de 7 de juny; pel Reial Decret 364/95, de 10 de marg. Aixi com per la
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PICANYA

normativa autonomica valenciana sobre Funcié Publica en vigor i que no s'opose a l'establert en
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié6 de la Funcié Publica
Valenciana; i altres normes que resulten d'aplicaci6.

2. Contra les presents bases i la convocatoria, ja que la seua aprovacié és definitiva en la via
administrativa, podra interposar-se per les persones interessades legitimades:

A) Recurs de reposicié, amb caracter potestatiu, davant I'6rgan municipal que va dictar I'acte. El
termini per a interposar aquest recurs sera d'un mes, contat des de I'endema a la publicaci6 de
les presents bases al tauler virtual. Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contenciés
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per
silenci pel transcurs d'un mes, contat des de la data de la seua interposicio, sense haver-se
notificat la seua resolucio, en aquest cas quedara expedita la via contenciés-administrativa.

B) Recurs contencidés administratiu, directament, davant els Jutjats d’allo Contencios-
Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:

- De dos mesos, contats des de la publicacié de les presents bases al tauler virtual, si no s'ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

- De dos mesos, contats des del dia que es notifique la resolucié expressa del recurs de
reposicié, o de sis mesos, contats a partir del transcurs d'un mes des de la interposicié del recurs
de reposicié sense haver-se notificat resolucié expressa del mateix.

3. Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa, quan
aquests Ultims decidisquen directa o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, podra interposar-se per les persones interessades el recurs d'alcada en el
termini d'un mes des de la publicacié al tauler virtual, davant I'drgan que va nomenar I'Organ
Teécnic de Seleccio.

4. Si tinguera entrada “al-legacié suggeriment, reclamacio o peticié de revisi¢" per escrit sobre la
puntuacié atorgada per I'Organ Teécnic de Selecci6 o altra  circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els 10 dies seguents a la publicacié al tauler virtual de les
puntuacions de cada fase, sera I'Organ Técnic de Seleccié el que decidisca sobre les mateixes
en la seglient sessid, ressenyant-ho en la corresponent acta, tot aixd sense perjudici d’allo
establert en aquesta Base 12 pel que fa a la interposicid de recursos, que es regira per les
normes generals sobre procediment i régim juridic de les Administracions Publiques.

5. La presentacio d'instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria constitueix submissio
expressa de les persones aspirants a les presents bases reguladores, que tenen la consideracio
de llei de la convocatoria.

6. L'Organ Técnic de Seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i

prendre els acords necessaris per al bon ordre de la convocatoria, en tot alldo no previst en les
presents bases i disposicions vigents que regulen la matéria.”

ANNEX I: TEMARI
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Tema 1. La Constitucié Espanyola: Principis Generals. Drets i Deures fonamentals.

Tema 2. La Funcié publica local i la seua organitzacio.

Tema 3. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 4. El procediment administratiu.

Tema 5. Drets i deures dels empleats publics.

Tema 6. Llei 5/1997, de 25 de juny, de la Generalitat Valenciana, per la que es regula el Sistema

de Serveis Socials a 'ambit de la Comunitat Valenciana.

Tema 7. Centres de Serveis Socials: aproximacié conceptual. Estructura técnica, funcionament,
organitzacié. Objectius generals i especifics. Actuacions dels centres de serveis socials. El centre
de serveis socials en I'administracié local. Funcions i reglaments especifics. L’equip
interdisciplinari als centres de serveis socials. Pla de finangament concertat amb les entitats

locals.

Tema 8. El projecte socio-educatiu com a eix de la intervencié del educador/. Disseny i

implementacié de projectes educatius.

Tema 9. Els informes educatius. Tipus de informes, estructura i objectius.

Tema 10. L'educador/a social en [I'equip multiprofessional i interprofessional. La
interdisciplinarietat com a marc per a un treball educatiu. Relacié i coordinaci6 amb altres

professionals. L’accié comunitaria des dels serveis socials generals. Principis i estratégies.

Tema 11. La proteccié de la infancia i la adolescéncia. Normativa estatal i autonomica.

Competéncies de les entitats locals. Prevencio d ela marginaci6 infantil.

Tema 12. Intervencions socioeducatives per a la prevencié de les situacions de desproteccio

social. Tipus de prevencié. Caracteristiques generals dels programes de prevencio.
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Tema 13. La familia com a espai d’intervencié social. La intervencié de I'educador/a social en la

familia. L’absentisme escolar en la infancia i adolescencia. Marc conceptual. Competéncies

municipals. Protocols d’actuacié. El paper dels Serveis Socials municipals. Equip especific

d’intervencié amb infancia i adolescéncia (EEIIA).

Tema 14. L’exclusio social en la infancia i adolescéncia. Definicid, caracteristiques i factors de

risc.

Tema 15. Animacié comunitaria. ElI Consell de xiquets i xiquetes. Exemples de Bones practiques

per a adequar les ciutats a les xiquetes i als xiquets.

Tema 16. El conflicte i I'agressié: problemes de conducta en la infancia i adolescéncia. La
socialitzaci6 com a factor important en I'adquisici6 de conductes agressives. La gestido de
conflictes. El procés de mediacié i les seues técniques.

Tema 17. La responsabilitat penal dels menors. Mesures judicials i criteris d’actuacio.

Tema 18. La intervencio de I'educador/a social dels serveis socials basics en relacié con el ambit
escolar del municipi. Especial atencié al assetjament escolar. Igualtat de génere. Programes i

accions preventives.

Tema 19. Igualtat de génere i no discriminacio entre la poblacié adolescent i jove; impacte de la

violéncia de génere. Programes i accions preventius.

Tema 20. Us, abus i drogodependéncia en la joventut. Factors que influeixen i trastorns

relacionats. Programes i accions de caracter preventiu i rehabilitador.

ANNEX Il /ANEXO II: AUTOAVALUACIO / AUTOEVALUACION
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COGNOMS, NOM
APELLLIDOS, NOMBRE

DNI:
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL
DOC. | ENTITAT, EMPRESA, O PERIODE | PUESTO DE DATAINICI/ | DATA MESOS PROPOSTA VALORACIO
) PER COMPTE PROPI/ENTIDAD, | TRABAJO IOC DE | FECHA COMOPLETS/ | AUTOVALORACIO TRIBUNAL/
NUM. | EMPRESA, O PERIODO POR TREBALL COMIENZO | FI/ MESES VALORACION
CUENTA PROPIA COMPLETOS | /PROPUESTA TRIBUNAL
FECHA AUTOVALORACION
FIN

2. CURSOS DE FORMACIO | IPERFECCIONAMENT PROFESSIONAL / CURSOS DE
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
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Z'PICANYA

DOC. | CENTRO QUE IMPARTE LA FORMACIO/ [ NOMBRE DEL CURSO /NOM NUMERO DE | PROPOSTA VALORACIO
] CENTRE QUE IMPARTEIX LA FORMACIO HORAS / AUTOVALORACIO TRIBUNAL/
NUM. DEL CURS NOMBRE /PROPUESTA VALORACION

D'HORES AUTOVALORACION TRIBUNAL

3. VALENCIA
DOC. | CENTRO QUE IMPARTE LA FORMACIO / GRADO/ GRAU PROPOSTA VALORACIO
) CENTRE QUE IMPARTEIX LA FORMACIO AUTOVALORACIO TRIBUNAL/
NUM. /PROPUESTA VALORACION

AUTOVALORACION TRIBUNAL

Donat que les presents bases han sigut objecte de negociacié en sessi6 de la Mesa General de
Negociacio de data 4 d’octubre de 2018.

| per tot alld exposat i atenent a les facultats assenyalades en legislacié vigent i en particular a la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, RESOLC:

Primer.- Aprovar les bases que regiran la formacié d’'una borsa de treball de personal técnic en
educacio social de I' Ajuntament de Picanya
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

RESOLUCIONS ALCALDIA (TDO01) (SISTEMA): RESOLUCIO ALCALDIA - N U M D EC R ET : 2 O 18/1 0/1 20

RESOLUCIO ALCALDIA - - 18261 - - 18261 - 2018/10/120 (version
5)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
o L El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cadigo para Yé}'!da(:'on: OHEOP-046ME-Q4HSY 1.- SECRETARIA GENERAL de Ajuntament de Picanya Fimado 30/10/2018 15:17 30/10/2018 18:59
Fecha de emision: 24 de enero de 2019 a las 9:33:34 2.- ALCALDE de Ajuntament de Picanya Firmado 301012018 18:59 ’
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3 AJUNTRMENT
S I
Segon.- Publicar les bases que regiran el procés en el tauler d’anuncis de la corporacié i a la

plana web municipal, aixi con un anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia.

Ho disposa amb firma electronica reconeguda, D. Josep Almenar i Navarro, Sr. Alcalde-president de
’Ajuntament de Picanya, i certifica, amb firma electronica reconeguda, la Secretaria General, Lorena

Andreu Guillem.

jpanya,1 - 46210 | tel. 961 594 460 | www.picanya.org | ajuntament®@picanya.org | - . [

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 730008 OHEOP-046ME-Q4HSY B1A09872EF38F54086CI9BAAEB339710591CAAO5E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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