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Ajuntament de Picanya

Edicte de I’Ajuntament de Picanya sobre aprovacio de

les bases que regiran la convocatoria per a proveir en

propietat 2 plages d’agent de la policia local mitjangant

un procediment de consolidacio d’ocupacio temporal.
EDICTE

Per la present, es fa public que per decret d’Alcaldia num. 754 de
data 17 de juliol de 2020 d’aquest Ajuntament, van ser aprovades
les Bases que regiran el procés selectiu per a cobrir en propietat dos
places d’agent de policia local, pertanyent a escala d’administracid
especial, subescala serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, categoria d’agents mitjan¢ant un procediment de consoli-
daci6 d’ocupacié temporal.

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR
EN PROPIETAT 2 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL
DE L’ AJUNTAMENT DE PICANYA MITJANCANT UN PROCE-
DIMENT DE CONSOLIDACIO D’OCUPACIO TEMPORAL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié en propietat de dos
places d’agent de la Policia Local, escala d’administraci6 especial,
subescala serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars,
categoria d’agents.

Les dos places vacants en la plantilla de personal d’aquest Ajunta-
ment, segon disposa ’oferta d"ocupacié publica 2019 aprovada per
resoluci6 d’alcaldia de data 30 de maig de 2019, estan enquadrades
en 1’escala basica, grup C1 de titulacio de ’article 76 del text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de 1°'Empleat Public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, i son proveides en el marc
d"un procés per a la consolidacié d’ocupacié temporal previst en el
Decret 180/2018 de 5 d’octubre del Consell, pel qual es desenvolupa
la disposici6 transitoria primera de la Llei 17/2017 de 13 de desembre,
de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana, i en compliment dels requeriments indicats als articles
2 14 de I’esmentat Decret 180/2018.

Les places objecte de consolidacio estan dotades pressupostariament
i han d’estar ocupades, de forma temporal i ininterrompudament
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016.

El procediment selectiu sera el de concurs oposicié segons el que
s’estableix en I’esmentat Decret del Consell 180/2018, de 5 d’octubre,
i es regira per la normativa d’aplicaci6 en 1"accés a la funcio6 ptblica
local, pel que disposa la Llei 17/2017 de 13 de desembre, de la Gene-
ralitat Valenciana de coordinaci6 de policies locals de la Comunitat
Valenciana, aixi com el Decret 3/2017 de 13 de gener, del Consell pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisiod de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

2.- PUBLICITAT

Aquestes bases de la convocatoria per a la provisio de llocs vacants es
publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia Valéncia,
en el tauler d’anuncis municipal, en la pagina web de I’ Ajuntament de
Picanya (la publicaci6 en la pagina web, en tots els casos esmentats
en aquestes bases, es fara merament a efectes informatius), i anunci
de la convocatoria i extracte de les bases en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Es comunicara el seu text integre a I’Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergencies de la Generalitat Valenciana, en els termes
establits en la legislacié de régim local i de coordinaci6 de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

La llista provisional i la llista definitiva de personal admés i exclos
es publicaran en el Butlleti Oficial

de la Provincia de Valéncia, en el tauler d’anuncis i la pagina web
municipal. La resta d’anuncis es publicaran inicament en la pagina
web municipal i tauler d’anuncis.

3.- PLACES MAXIMES A PROVEIR

3.1.- El tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu
un nombre d’aspirants superior al de places convocades, sense perjui
del que disposa I’article 61.8 paragraf 2 del text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

3.2- Es procurara la coordinacié a I’hora de materialitzar els cessa-
ments i preses de possessio en les places respectives per a garantir
la continuitat en la prestacio del servei.

3.3- Si la persona interina no ha obtingut plaga en el procés, el seu
cessament haura d’anar precedit d’un termini de preavis no inferior
a vint dies previs a la incorporacio6 del titular.

4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de disposar dels requisits segiients en
la data que finalitze el termini de presentacié d’instancies:

a. Tindre la nacionalitat espanyola.

b. No tindre una inhabilitacié per senténcia ferma per a 1’exercici
de la funcio publica, ni de separaci6 del servei de cap administracio
publica mitjangant expedient disciplinari.

c. No tindre antecedents penals.

d. Estar en possessio de la titulacio académica exigible a 1’escala
basica.

e. Tindre, almenys, dihuit anys d’edat i no excedir, si escau, de 1’edat
maxima de jubilaci6 forgosa.

f. Comprometre’s, mitjangant declaraci6 jurada, a portar armes de
foc, 1 si cal, utilitzar-les.

g. Estar en possessi6 dels permisos que habiliten per a la conduccio
de vehicles de les classes B 1 A2 que permeta la conducci6 de moto-
cicletes amb unes caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els
25 kW o una relacié poténcia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

h. No patir malaltia o defecte fisic que impedisca el compliment
de les funcions, d’acord amb les exclusions mediques establides en
aquest decret i tindre una algada minima d’1.65 metres els homes i
d’1.58 metres les dones.

5.-FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

La sol-licitud de participacid en les proves selectives, ajustada
al model normalitzat en la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

En el moment de la sol-licitud els/les aspirants presentaran declaracio
expressa i formal que reuneixen tots i cadascun dels requisits de la
convocatoria referits sempre a la data d’expiracié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, i que es comprometen a prestar el jurament
preceptiu o promesa, i s’acompanyara de:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulaci6 exigida degudament compulsada.

3. Fotocopia del permis de conduir.

4. Resguard original de ’ingrés bancari a 1’entitat CAIXA
RURAL TORRENT, al compte de I’Ajuntament de Picanya num:
ES8131182025672732000012 que s haura efectuat bé directament
bé per transferéncia. L’import dels drets d’examen son - d’acord
amb 1’ordenanga en vigor - 80 €. Podra acompanyar-se, si escau,
del resguard del gir postal o telegrafic del seu abonament. En aquest
resguard s’haura de fer constar la convocatoria a qué correspon
I’ingrés i el nom de la persona aspirant.

Els drets d’examen citats només seran retornats a qui no siga admes
al procediment selectiu per falta d’alguns dels requisits exigits per
a prendre’n part.

Segons I’article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, procedira a la devoluci6 dels drets d’examen quan no es rea-
litze el fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu.
No s’admetra cap documentacio acreditativa de merits que es presente
una vegada conclos el termini de presentacio d’instancies.

6.- ADMISSIO PERSONES ASPIRANTS

Per a ser personal admes a les proves selectives, bastara que les per-
sones aspirants manifesten en les seues instancies que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, referides
a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies, que
hagen abonat els drets d’examen i s’haja adjuntat la documentacio
requerida en el punt anterior.

Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, mitjangant resoluciod
d’alcaldia, s’aprovara la llista provisional del personal admes i
exclos, la qual s’adoptara en atenci6 a allo declarat per les persones
aspirants.

Aquesta resolucio es publicara en el BOPYV, en el tauler d’anuncis
de I’Ajuntament, i en la pagina web, i es concedira un termini de 10
dies habils a partir del segiient al de la publicaci6 en el BOPV perque
es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, quan foren
corregibles, que hagen motivat 1’exclusio.
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En el cas que no es presente un escrit d’esmena i/o reclamaci6 alguna,
la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses quedara
elevada automaticament a definitiva.

Conclos el termini de presentaci6 de reclamacions i esmenes i havent-
les resolt, per 1’alcaldia s’elevara a definitiva la llista de personal
admes i exclos, mitjancant resolucio que es publicara igualment en el
BOPYV, en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament i en la pagina web.
Aquesta publicaci6 servira de notificacié a I’efecte d’impugnacions i
recursos. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i hora
de comengament del primer exercici, aixi com I’ordre de crida de les
persones aspirants i la composicio de 1’organ de seleccio.
7.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats, la composicid haura d’ajus-
tar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels membres i es
tendira a la paritat entre dones i homes. No podran formar part dels
organs de seleccio el personal d’eleccio o de designacio politica, el
personal funcionari interi i el personal eventual. La pertinencga als
organs de selecci6 sera sempre a titol individual, de manera que no
es podra ostentar en representacid o per compte de ningu.

1. Composicid: la composicié dels tribunals de seleccio de personal
funcionari sera predominantment técnica i els seus membres hauran
de posseir una titulacio igual o superior a la requerida per als llocs de
treball que s’han de proveir i pertanyer al mateix subgrup o subgrups
superiors. Al costat dels membres titulars del tribunal qualificador
es designaran els suplents. El tribunal qualificador estara compost
pels membres segiients que hauran estat nomenats per 1"alcaldia, tots
ells amb veu i vot:

- Presidéncia: qui exercisca la prefectura del Cos de la Policia
Local.

- Secretaria: aquella persona que exercisca la secretaria de la
corporacid o persona en qui delegue.

- Dos vocals, a proposta de 1’Agencia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergencies.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

Podran nomenar-se assessors del tribunal especialistes en aquelles
proves que s’estime necessari o convenient quan les caracteristiques o
dificultat de les proves aixi ho requerisquen, aquests pero es limitaran
al’exercici de les seues especialitats i hi col-laboraran exclusivament
en aquestes, i hi tindran veu pero no vot. La designacié nominativa
de les persones especialistes, que seran nomenades per ’alcaldia-
presidencia, es publicara igualment al costat de la composicié del
tribunal de seleccio.

La composici6 del tribunal incloura la dels suplents respectius i es
fara publica juntament amb la llista provisional d’admesos i exclo-
sos. En aquest llista també s’hi publicaran les persones assessores
técniques.

2. Abstencio i recusacio: els tribunals de seleccio tindran la consi-
deraci6 d’organs col-legiats de

I’administracio i, com a tals, estaran sotmesos a les normes contingu-
desenlallei39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public i a les causes generals
d’abstencio i recusacid contingudes en la llei anteriorment citada. El
personal que assessore estara aixi mateix sotmés a les causes de recu-
sacio i abstencio establides en el paragraf anterior. Quan concorrega
en els membres del tribunal de seleccid o en les persones assessores
alguna de les circumstancies de 1’article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, s’abstindran d’inter-
vindre i notificaran aquesta circumstancia a 1’alcaldia-presidéncia.
Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma
prevista en ’article 24 de la llei citada.

3. Constitucio i actuaci6: els tribunals de seleccidé no podran
constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia almenys de la meitat dels
seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran
de comptar amb la preséncia de qui ho presidisca i del secretari/a.
Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguen
suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen 1’ordre pertinent en tot allo que no esta
previst en aquestes bases aixi com per a I’adequada interpretaci6. Els

acords que haja d’adoptar el tribunal (criteris d’interpretacio, data
d’exercici segiient, etc) s’adoptaran per majoria d’assistents.

Les resolucions del tribunal de selecci6 vinculen a 1’administracio
municipal, que només podra revisar-les pel procediment establit en
els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Pro-
cediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
4.Actes dels tribunals de seleccio: la/el secretari del tribunal de
seleccid estendra acta de totes les sessions, tant la de constitucio,
com de realitzacio dels exercicis, correccio i avaluacio, aixi com de
deliberacio dels assumptes de la seua competeéncia, on es fara constar
també les qualificacions dels exercicis, les incidéncies i1 votacions
que es produisquen. Les actes hauran de ser aprovades i subscrites
per tots els membres del tribunal de seleccio.

Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algada davant
I’alcaldia-presideéncia en el termini d’un mes a comptar des que
aquestes s’han fet publiques, d’acord amb I’article 121 i segiients de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Coma
de les Administracions Publiques.

8.- COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
SELECTIU

El primer exercici comengara en la data que s’anunciara en I’acord
pel qual s’aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses. L’ordre d’actuacid de les persones opositores s’iniciara per
ordre alfabetic de cognoms i nom, L’ordre d’actuacié dels aspirants
en aquells exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament es
determinara mitjancant un sorteig que realitzara 1’0rgan competent
de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte
casos de for¢a major, degudament justificats i apreciats lliurement
pel tribunal. La no presentaci6 d’una persona aspirant en el moment
de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés
selectiu, per la qual cosa hi quedara exclos.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants en qualsevol
moment perque acrediten la seua identitat, a la qual hauran d’anar
proveits del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera precisa la publicacio
dels successius anuncis de realitzacié dels exercicis que hi queden
en butlletins oficials, sera suficient la seua publicacio en la pagina
web i tauler d’edictes amb 24 hores d’antelacio des del comengament
d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de 48 hores, si es tracta
d’un nou exercici.

9.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

FASE D’OPOSICIO

1. La fase d’oposicié consistira en la superacio, amb caracter
obligatori i eliminatori, de les proves relacionades en I’annex I del
Decret 180/2018 de 5 d’octubre del Consell pel qual es desenvo-
lupa la disposicid transitoria primera de la Llei 17/2017 de 13 de
desembre de la Generalitat, de coordinaci6 de la Policia Local de
la Comunitat Valenciana, amb la finalitat de determinar 1’aptitud
de les persones aspirants en relacié amb les funcions dels llocs de
treball convocats.

2. Enlarealitzacio dels exercicis escrits haura de garantir-se, sempre
que siga possible, ’anonimat de les persones aspirants.

3. En tot cas, la maxima puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid
no podra ser superior al 60 % del maxim que puga obtindre’s en el
total de la convocatoria.

Les proves a superar en la fase d’oposicié seran les establides a
continuacio:

a) Prova de mesurament d’al¢ada.

b) Proves d’aptitud fisica: consistira a superar les proves que posen
de manifest la capacitat per a I’acompliment del 1loc de treball i del
qual les marques minimes seran, almenys les segiients i segons el
quadre d’edats:

Proves

1. Carrera de resisténcia 1.000 metres

2. Salt de longitud amb carrera

3. Nataci6 50 metres
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Barem d’edats masculi

Quadre d’edats 1 2 3
Fins a 30 anys 4,20 3,75 m 60"
De 31 a 35 anys 4,50 3,50 m 1,10
De 36 a 40 anys 5,30” 325m 1,25"
De 41 a 45 anys 10” 3,00 m 1,30
De 46 a 50 anys 11’ 2,75m 1,407
Meés de 50 anys 127 2,40 m 1,55

Barem d’edats femeni

Quadre d’edats 1 2 3

Fins a 30 anys 4,50 3,10 m 1,107
De 31 a 35 anys 520" 2,90 m 1,20”
De 36 a 40 anys 6,00” 2,70 m 1,35”
De 41 a 45 anys 1 2,50 m 1,45"
De 46 a 50 anys 127 2,30 m 1,55
Més de 50 anys 137 2,10 m 2,10

Préviament a ’inici de les proves fisiques les persones aspirants apor-
taran un certificat médic oficial, en que es faga constar expressament
“la seua capacitat” per a concorrer a les proves fisiques exigides per
al’accés a la categoria que s’aspira. El certificat tindra una validesa
de 90 dies, que comengara a comptar I’endema de I’expedicio.

La falta de presentacio i lliurament d’aquest certificat en els termes
descrits anteriorment excloura les persones aspirants de participar en
el procés de seleccid que es convoca.

Els exercicis fisics es realitzaran sota la responsabilitat exclusiva de
les persones que hi prenguen part.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, i s’haura de
superar com a minim dos de les tres proves per a ser declarat apte.
La valoracio de les proves d’aptitud fisica en les proves de salt es
realitzara mesurant la distancia efectiva.

La superacio de les proves fisiques per a ’accés a la categoria d’agent
tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio, fins al
dia de finalitzacio del termini de presentaci6 de les instancies, amb
independéncia de 1’edat de la persona aspirant, i quedaran exempts
de realitzar-la aquelles persones que, en aquest periode, 1’hagen
superada.

Els qui desitgen fer us d’aquesta exempci6 hauran de presentar
original o fotocopia compulsada del certificat de superaci6 d’aquesta
prova en les condicions establides, juntament amb la instancia.

¢) Prova tedrica

Consistira a contestar correctament per escrit un qiiestionari de 100
preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, una d’aquestes
certa (no penalitzaran les contestades erroniament) en un temps
minim de 2 hores sobre els temes que es relacionen en 1’annex I
d’aquestes bases, d’acord amb 1’Ordre d’1 de juny de 2001, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupa-
ment del Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencia, pel qual
s’estableixen les bases i criteris generals uniformes per a la seleccio,
promocio i mobilitat de policies locals de la Comunitat Valenciana,
escala basica i auxiliars de policia.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 25 punts, s’haura d’ob-
tindre una qualificacio de 12,5 punts per a superar aquesta prova.
Els qliestionaris que es proposen contindran cinc preguntes addicio-
nals tipus test, les quals substituiran pel seu ordre, correlativament,
a aquelles preguntes que, si és el cas, siguen objecte d’anul-lacio
després de I’inici de 1’exercici.

d) Exercici practic

Consistira en la realitzacié d’un exercici escrit, amb una durada
maxima d’una hora, que fixara 1’0rgan técnic de seleccio abans
de la realitzacié d’aquest, que versara sobre el desenvolupament
d’un suposit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis
de I’escala basica, categoria d’agent, aixi com, si escau, sobre la
redaccio de documents policials. Es valorara la claredat i exposicio

de totes les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relacié
amb el suposit plantejat. Es podra acompanyar o fixar sobre pla que
aporte el tribunal les actuacions policials.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 35 punts, i s’haura
d’obtindre un minim de 17,5 punts per a superar-lo.

e) Prova psicotécnica: es realitzara un test psicotécnic de personalitat
que avaluara els factors previstos en I’annex III de I’Ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques, per a la categoria d’agent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

f) Reconeixement medic

Consistira a superar un reconeixement médic d’acord amb les
exclusions mediques segiients:

1. Obesitat o primor manifesta que dificulten o incapaciten per a
exercir el lloc de treball.

2. Ull1i visio:

2.1. Agudesa visual amb correccid o sense correccio inferior als dos
tergos de la visi6 normal en el dos ulls.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva biaural amb correccid o sense correccid que supose
perdua entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4.

Aparell locomotor.

Qualsevol patologia 0ssia d’extremitats que produisquen retraccions
o limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer dels assessors medics,
dificulte de forma important I’exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensid arterial mal controlada, i no haura de sobrepassar les
xifres en repds els 170 mn/hg en pressio sistolica i els 95 mn/hg en
pressi6 diastolica; segons el parer dels assessors medics, es podra
repetir la prova quan concorreguen circumstancies que aixi ho
aconsellen.

Varius ulceroses. Tromboflebitis. Insuficiéncia cardiaca severa. Hiper-
trofia ventricular esquerra descompensada. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

La bronquiopatia cronica obstructiva. Disminuciéo FVC per davall
del 65 % de la seua edat.

8. Sistema nervios.

Epilepsia, alcoholisme i toxicomanies.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistémiques, no asimptomatiques que
impossibiliten ’exercici del lloc de treball. Intoxicacions croniques.
Hemopaties greus.

FASE DE CONCURS

Aquelles persones aspirants que superen el nivell d’aptitud establit
per a tots i cadascun dels exercicis de caracter eliminatori de la fase
d’oposicid, passaran a la fase de concurs.

En qualsevol cas, la puntuacié maxima obtinguda en la fase de
concurs no podra ser superior al 40% del maxim que puga obtindre’s
en el total de la convocatoria.

Els mérits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen en
aquest apartat, juntament amb la seua valoracid i mitja d’acreditaciod
d’aquests.

1. S’atorgaran fins a un maxim de 30 punts pels serveis efectius
prestats com a personal funcionari interi en I’escala basica, categoria
d’agent, o com auxiliar de policia, valorats a rad¢ de 3 punts per any
o la proporcid corresponent, en el suposit de periodes inferiors a
I’any.

2. Formacid i titulacio:

2.1. Titulacions superiors: fins a 1 punt

-Per titol de tecnic Superior: 0,30 punts

-Per titol universitari de grau o equivalent: 0, 80 punts

-Per titol de master oficial: 1 punt
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No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a
I’obtenci6 d’una altra que també siga objecte de valoracio.

2.2. Cursos de formaci6: fins a 4 punts.

Per la realitzacio de cursos de formacidé impartits en I’'IVASPE o
homologats per aquest institut, d’acord amb el barem segiient:

Nombre d’hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,11 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Més de 250 0,71 1,00

Quan es tracte de cursos d’una durada inferior a la minima asse-
nyalada, la puntuaci6é d’aquests dependra de la suma del comput
d’hores i/o assistencia. En el cas d’haver impartit hores com a
professor o professora en els cursos, es puntuaran amb el barem
corresponent al certificat d’aprofitament, i sense superar per aquest
concepte el maxim de 4 punts. Els cursos organitzats i impartits per
I’IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en vigor
de la Resolucid de la Direccid General d’Interior de 24 de marg
de 1995, sobre cursos de formaci6 impartits per I'IVASPE (DOGV
2487, 10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I’Interior,
o altres ministeris o conselleries relacionats amb la funcid policial
o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions locals
o de comunitats autonomes les dues expressament reconegudes per
I’IVASPE, es valoraran en qualsevol cas, amb la puntuaci6 corres-
ponent al diploma d’assisténcia.

2.3. Coneixement del valencia, fins a un maxim de 2 punts, d’acord
al segiient barem:

A2- 0,40 punts

B1- 0,80 punts

B2- 1,20 punts

Cl1- 1,60 punts

C2- 2,00 punts

2.4. Altres idiomes, fins a un maxim d’1 punt, d’acord al segiient
barem:

A2- 0,20 punts

B1- 0,40 punts

B2- 0,60 punts

C1- 0,80 punts

C2- 1,00 punt

2.5. Exercicis superats: s’atorgaran fins a 2 punts per la superacio
d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés a la condicio de
funcionari o funcionaria de carrera en els cossos de Policia Local,
categoria d’agent, a ra6 d’1 punt per cada exercici final superat.
Els serveis efectius s’acreditaran mitjangant el certificat expedit pels
ajuntaments, on s’indicara el periode o periodes de serveis prestats
i categoria professional i els merits relacionats amb la formacio,
titulaci6 1 idiomes, mitjangant copia compulsada del certificat expedit
per la institucié competent. Els exercicis superats s’acreditaran
mitjancant el certificat expedit per la secretaria general en el qual
s’indique el caracter d’exercici final de la fased’oposicio, la qualifi-
cacio6 obtinguda i la referéncia al Butlleti Oficial de la Provincia en
que es van publicar les bases reguladores de la convocatoria.

10.- RELACIO DE PERSONES APROVADES

A la puntuacid obtinguda en la fase d’oposici6 se li sumara 1’obtin-
guda de la fase de concurs d’acord amb el barem de 1’annex II del
Decret 180/2018 de 5 d’octubre del Consell pel qual es desenvolupa
la disposicio transitoria primera de la Llei 17/2017 de 13 de desembre
de la Generalitat, de coordinacid de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal publicara
la relacio d’aprovats per ordre de puntuaci6. Aquesta relacio no podra
ser superior al nombre de places convocades.

En cas d’empats en les puntuacions finals, 1’ordre s’establira atenent a
la puntuaci6é més alta obtinguda en la fase d’oposicio; en cas de per-

sistir-hi, s’atendra a la puntuaci6 obtinguda en els diferents apartats
del barem de mérits i pel seu ordre. Si es manté I’empat, s’atendra a
la discriminaci6 positiva de sexe infrarrepresentat.

11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran d’aportar a
I’Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faca
publica la relacié de persones aprovades, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en les bases de la
convocatoria, i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat.
Les persones que, dins del termini indicat, i excepte cas de forca
major, no presentaren la documentacid, no podran ser nomenades
funcionaries, i s’invalidara I’actuacio de la persona interessada i la
nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte a aquesta, sense
perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut, si escau.
En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la
documentacio, o per falsedat documental, el tribunal podra proposar
el nomenament de la segiient persona candidata per ordre de puntu-
acio en substitucio de 1’exclosa.

12.- CURS SELECTIU

El tribunal formulara la proposta de les persones aspirants a la
presidencia de la corporacio, els quals, havent superat les proves
selectives convocades i amb la presentaciéo de la documentacid
exigida en aquestes bases, hagen de realitzar el curs de capacitacio
de contingut teoricopractic, i de caracter selectiu en I'IVASPE.

Les persones aspirants proposades s’incorporaran a I’'TVASPE per a
realitzar el primer curs que es convoque. Atenent a les necessitats del
servei, les persones aspirants podran realitzar el curs de capacitacio
en diferents convocatories.

La qualificaci6 del curs, tant del periode teoric com de les practiques,
correspondra a ’IVASPE, i la seua valoracid es realitzara d’acord
amb criteris objectius, que tindran en compte el model d’avaluaci6 per
competencies i tots els aspectes de 1’actuacid de la persona aspirant
que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un exercici
professional adequat.

Durant la realitzacio del curs teoricopractic els aspirants seran
nomenats funcionaris en practiques, amb els drets inherents a tal
situacio i percebran, en tot cas, les retribucions integres del lloc a
que aspiren.

13.- NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I'IVASPE comunicara a I’Ajunta-
ment la relacié d’aspirants que 1’hagen superat, amb indicaci6 de la
qualificaci6 obtinguda a I’efecte del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera.

Igualment comunicara la relaci6 de les persones que no hagen superat
el curs. En aquest cas, podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. De no superar aquest curs perdran el dret a participar en
el procés de selecci6 instat.

Els nomenaments s hauran d’efectuar en el termini maxim de
quinze dies, que comptaran a partir de la data de la notificacio de la
qualificacié per I'IVASPE.

14.- INCIDENCIES

El tribunal té facultat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar les bases d’aquesta convocatoria i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

En tot allo que no esta previst en aquestes bases, haura d’estar-se a
allo que preveu la Llei 17/2017, de 17 de desembre, de la Generalitat,
de coordinaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana;
Decret 180/2018 de 5 d’octubre del Consell pel qual es desenvolupa
la disposicio transitoria primera de la Llei 17/2017 de 13 de desembre
de la Generalitat, de coordinaci6 de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, Ordre d’1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001
pel qual s’estableixen les bases i criteris generals uniformes per a la
seleccid, promocio i mobilitat de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, escala basica i auxiliars de Policia; Ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Admi-
nistracions Publiques, per la qual s’estableixen els criteris minims
per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat Valenciana en
les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic; Ordre
de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques per la qual s’aprova el barem general
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per a la valoraci6 dels merits en els concursos oposicié convocats
per a la seleccio dels membres dels cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel
qual s’aprova el reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié piblica valenciana; Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public; Llei 7/1985, de 2
d’abril, de Bases de Reégim Local; Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, i altra legislacio
aplicable. De forma supletoria s’aplicara el que preveu el Reial Decret
364/1996, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de I’administracié general de I’estat
i provisi6é de llocs de treball i promocid professional de personal
funcionaris civil de I’Administracié General de 1’Estat, d’aplicacio
supletoria en I’ Administracié local.

15.- RECURSOS

La convocatoria, les bases, les actuacions del tribunal i tots aquells
actes administratius que se’n, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i en les formes previstes en Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions Publiques, a partir del moment de la seua publicacio i
del de la convocatoria.

ANNEX 1. - PROGRAMA/TEMARI

Grup 1. Dret Constitucional i Administratiu

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacioé Politica de ’Estat espanyol. Classe i forma
d’estat. Organitzaci6 territorial de I’Estat. La Corona: funcions
constitucionals del Rei. Successio i regéncia. La ratificacio.

Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicio, atribucions
i funcionament. La funcio legislativa. El poder executiu: el Govern.
Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial.
Estructura, organitzaci6 i funcionament dels tribunals en el sistema
espanyol.

Tema 4. L’organitzacié territorial espanyola. Les comunitats auto-
nomes. Els estatuts d’autonomia, organs i competéncies. Les
administracions publiques: estatal, autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio:
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el defensor
del poble. La suspensio dels drets i de les llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les Com-
peténcies. Administraci6 de Justicia.

Tema 7. L’ Administracié Publica. La hisenda publica i 1’admi-
nistracio tributaria. El ciutada i I’administracié. Tema 8. El Dret
Administratiu. Fonts. La llei. Normes no-parlamentaries amb rang
de Llei. El reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del pro-
cediment. L’audiéncia de I’interessat. Notificacions. El procediment
sancionador administratiu. La revisié administrativa de 1’acte admi-
nistratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos administratius.
El recurs contencios administratiu.

Tema 10. La Unié Europea: institucions. L’ordenament juridic de
la comunitat europea. La recepcio, 1’aplicacio i el control del dret
comunitari a Espanya.

Grup II. Régim local i Policia

Tema 11. El municipi: organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els
tinents d’alcalde. Els regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. L’ Ajuntament ple. La Junta
de Govern Local. Organs consultius i participatius: les Comissions
Informatives.

Tema 13. La Funci6 Piblica en general i els funcionaris de les entitats
locals. Organitzacio de la funcid publica local. El personal al servei
de les administracions locals: concepte i classes. Drets i deures dels
policies locals. Adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari.
Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de
Reégim Disciplinari. Incoacid i tramitacié d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les ordenan-
ces municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora.
Els bans d’alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions
de la Policia Local segons la Llei organica de Forces i Cossos de
Seguretat. Actuacions de la Policia Local en col-laboracié amb la
resta de les forces i cossos. Policia Governativa i Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local.
Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura
organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes
d’actuacid. Suports étics. Régim disciplinari dels funcionaris de
Policia Local.

Tema 19. La legislacio sobre policies locals i de coordinacié de
Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinacié de les
policies locals. Estructura i organitzacié de les policies locals de la
Comunitat Valenciana. Reégim estatutari.

Tema 20. L’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies.
Regulacié Legal. Finalitats i funcions. La formacio de les policies
locals de la Comunitat Valenciana. El Registre de policies locals.
Sistema retributiu de les policies locals de la Comunitat Valenciana.
Premis i distincions

Grup III. Dret Penal, Policia Administrativa i Sociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccié penal: delictes. Les
persones responsables criminalment dels delictes.

Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions.
Lesions al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i
segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra
la integritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos
sexuals; I’assetjament sexual; exhibicionisme i provocacié sexual;
delictes relatius a la prostitucid. Infraccions a les disposicions de
transit i seguretat constitutives de delicte

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic: furts,
robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles. Tema 25. Delictes
contra I’administracié publica: prevaricacio i altres comportaments
injustos; abandonament de destinacio i omissio de perseguir delictes;
desobediéncia i denegacié d’auxili; infidelitat en la custodia de
documents i de la violacié de secrets. Suborn, trafic d’influéncies,
malversacid, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica reguladora del procediment d’Habeas
Corpus. De la dentincia i la querella. De 1’exercici del dret de
defensa. L’assisténcia d’advocat. El tractament de presos i detinguts.
L’entrada i registre en lloc tancat Tema 27. La Policia Judicial. De la
comprovacio del delicte i esbrinament del delinqiient. Funcions de la
Policia Local com a Policia Judicial. L’atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Protecciéo Civil. Medi ambient.
Urbanisme. Patrimoni historic artistic. Ocupaci6 de les vies publiques.
Escolaritzacio. Espectacles i establiments ptblics. Venda ambulant.
Tema 29. Els grups socials. Formaci6 dels grups socials. Les masses
i la seua tipologia. El procés de socialitzacié. Tema 30. La delin-
qiiéncia. Models explicatius i factors. Els comportaments col-lectius.
Comportament en desastres. Efectes i conseqiiéncies dels desastres.
Reaccid davant situacié de desastres.

Grup IV. Policia de transit i circulacio.

Tema 31. El Transit i la seguretat viaria: concepte i objectius. L’home
com a element de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El
vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit, circulacio de vehicles a motor
i seguretat viaria: La Llei de Bases i el text articulat. Tipificacio de
les principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen
delicte.

Tema 33. El Reglament General de Circulacié. Estructura. Principals
normes de circulacio.

Tema 34. El Reglament General de Conductors. Normes generals.
Classes dels permisos de conduir i requisits. Validesa. Equivalén-
cies.

Tema 35. Reglament General de Vehicles. Normes Generals. Cate-
gories. Les seues condicions técniques. La Inspeccié Técnica de
Vehicles. Asseguranca obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions
i diligencies policials.
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Tema 36. Reglament del procediment sancionador en matéria
de transit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars:
immobilitzacié de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El Transport. Classes de Transport. Servei public de viatgers
i servei public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport
escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes d’alcoholémia.
Normes d’aplicacié per a les proves reglamentaries. Infraccions i
diligéncies policials.

Tema 39. Els accidents de transit: concepte i consideracions previes.
Les seues causes, classes i fases. Actuacions de la Policia Local en
accidents de transit: d’urgéncia i técniques administratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat
viaria. El Consell Superior de Transit. Especial consideracié de les
competéncies municipals.

Grup V

Tema 41. Historia local de Picanya. Festes, tradicions i actes d’interés
social i cultural. Monuments i personatges il-lustres.

Tema 42. El terme municipal de Picanya. Situaci6. Extensid. Limits,
Vies de comunicaci6 i caracteristiques geografiques. Llista de carrers,
barris i partides rurals de Picanya.

Tema 43. Organitzaci6 de I’ Ajuntament. Serveis municipals. Edificis
i llocs d’interés.

Tema 44. Ordenances municipals.”

Picanya, a 20 de juliol de 2020.—L’alcalde, Josep Almenar i
Navarro.

2020/9440
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